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DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGAO JETIVOS
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O Conselho Comunitario de Seguranga de Ponta Grossa — CCS, criado em 14 de julho de 1989, ¢é
uma associagéo com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ MF sob n°
81.393.449/0001-69, legalmente constituida por tempo indeterminado e de fins ndo econémicos,
regendo-se pelo presente Estatuto, com sede e foro na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana,
na Rua Visconde de Taunay, 1855, Bairro Ronda.

Sao agdes estratégicas permanentes do CCS:

l. Agdes de integragéo e interagio das diferentes instituicbes de seguranca com a sociedade civil
organizada,;

1. Agdes de prevencdo junto aos diversos segmentos da sociedade, estabelecendo parcerias
para projetos e campanhas de interesse da seguranga publica;

lll.  Agdes civico-comunitarias para promogéo da ética, da paz, da cidadania e da democracia;

IV.  Acdes de acompanhamento e assessoria junto aos érgaos de seguranga publica;

Paragrafo Unico. Competira a Diretoria Executiva e ao Conselho de Representantes, na primeira reunido

Art. 3°,

§ 1°.
§ 2°.

Art. 4°.

subseqiiente a posse dos eleitos, estabelecer plano anual de metas a serem executadas
prioritariamente pelo CCS, dentre as agdes estratégicas permanentes elencadas no caput deste
artigo.

O CCS podera realizar convénios com qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou
privado, com vistas a conjugacdo de esforcos e meios para a consecugdo dos objetivos
especificados neste Estatuto, ou para que estas prestem auxilios, subvencgdes ou patrocinios em
carater eventual ou permanente, enquanto perdurar o interesse comum.

A consignacgao destas agbes devera ser aprovada mediante apresentacdo de projeto com objetivos
especificados, bem como plano de agéo e de aplicagdo das verbas.

A destinagdo das verbas obtidas pelo CCS nos termos do caput deste artigo, até o limite de R$ 20
(vinte) salarios minimos vigentes, devera ser objeto de votagdo especial com a concordancia de 2/3
(dois tercos) dos votos dos membros integrantes da Diretoria Executiva, e serd submetida a
apreciagéo do Conselho Fiscal; valores superiores a este limite deverdo ser objeto de analise pela
Assembléia Geral Extraordinaria.

TiTULO I
DOS MEMBROS
O quadro social do CCS é constituido das seguintes categorias de membros:

1. BENEMERITOS, aqueles homenageados por terem prestado relevantes servigos ao CCS ou &
Comunidade;

I EFETIVOS, os admitidos ao quadro social na condigdo de integrantes da Diretoria Executiva
eleita;
il REPRESENTANTES, as pessoas fisicas da comunidade local, representantes das seguintes

instituicbes e entidades natas com sede em Ponta Grossa, as quais poder&o indicar 1 (um)

membro titular e 1 (um) suplente, este Gltimo exercera a representagao nos impedimentos e

auséncia do titular, independentemente de prévia comunicagao ou convocagio:
1. 5% Brigada de Cavalaria Blindada;

Delegacia da Policia Federal;

1° Batalh&o da Policia Militar do Estado do Parana;

Il Grupamento de Bombeiros do Estado do Parana;

Policia Civil do Estado do Parana;
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6. BatalhZo de Patrulha Escolar Comunitaria - 12 Companhia - 5° Pelotio — PROERD;
7.  Secretaria Municipal de Cidadania e Segurancga Ptblica de Ponta Grossa
8. Policia Rodoviaria Federal 86 A H{HE %

9. Policia Rodoviaria Estadual D

f“é’xw s Pessoas 4, o .
N aa Urp oy e,
10. Policia Cientifica O@Q‘i‘\“‘ﬁubm Jonczylz@C@Lo%
71. Ordem dos Advogados do Brasil; e Oficicial o

12. Cadeia Publica de Ponta Grossa Hildebrando de Souza - C

13. Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - CPHSPG

14. Clubes de servigos Rotary Club;

15. Clubes de servicos Lions Club;

16. Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa — ACIPG:

17. Unido Municipalista de Ponta Grossa — UMB

18. Federac&o das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

19. Conselho Municipal Anti Drogas — COMAD;

20. Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Ponta Grossa;

21. APP Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parana - Nucleo Sindical
de Ponta Grossa;

22, Sindicato do Comércio Varejista de Ponta Grossa — Sindilojas;

23. Sociedade Rural dos Campos Gerais

24. Observatario Social do Brasil — Campos Gerais

25. IPLAN - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa

S FShe: (42) 3025-6771 5
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Art. 5°. A Diretoria Executiva podera admitir pessoas fisicas da comunidade a integrar, na condigdo de
membros efetivos, o CCS ou apenas das Camaras Técnicas.
- Paragrafo Gnico. A admissdo de membros efetivos far-se-4 mediante apresentacdo de requerimento
especifico & Diretoria Executiva que devera analisar e emitir decisdo em prazo maximo de 10 (dez)
dias.

Art. 6°. A demissdo de membros sera concedida mediante pedido expresso, anotando-se ¢ ato respectivo no
Livro de Registro de Membros.

Art. 7°.  E passivel de exclusio do CCS aquele membro que:
R Desrespeitar os termos do presente Estatuto;
1. Demonstrar interesse contrario aos da entidade:

lll.  Quando, devidamente convocado para uma reunido ou assembléia, deixar de enviar seu
representante por 5 (cinco) vezes consecutivas, e nao justificar a sua falta, devendo ser
notificada para manifestar seu interesse em permanecer no CCS, no prazo de 10 (dez) dias.
Caso n&o haja resposta, a instituicdo podera ser automaticamente excluida:

IV. A critério da Diretoria Executiva, mantiver conduta social antiética, exercendo, dentro ou fora
do CCS, atividades ou agdes pessoais que comprometam a moral ou a dignidade;

V. A critério da Diretoria Executiva, praticar ato lesivo aos interesses e objetivos do CCS:

VI. Possuir antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou fiscal de qualquer espécie,
com sentenga mérito transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Ao membro excluido, o que devera ocorrer sempre por justa causa, fica garantido o
direito &4 ampla defesa, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 23 deste Estatuto.

Art. 8°. Sao direitos dos membros do CCS:

l. Tomar parte nas Assembléias Gerais, apresentar, por escrito ou verbalmente, propostas,
requerimentos e indicagdes, e vota-las;

Il.Votar e ser votado, de acordo com as disposigées deste Estatuto;

lll.  Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, quando julga-los prejudiciais aos seus direitos;

IV.  Solicitar esclarecimentos sobre atividades do CCS, sendo facultado, na sede do CCS,
consultar o orgamento anual, o Parecer do Conselho Fiscal, os Livros e Relatérios da Diretoria,
dentro do més que anteceder a Assembléia Geral;

V. Ocupar cargos no Conselho Fiscal, Conselho de Representantes, Diretoria Executiva e
Camara Técnicas, e deles exonerar-se, a pedido, observando-se o disposto neste Estatuto;

VL. Tomar parte nas reunides do CCS e fazer uso da palavra com precedéncia sobre os membros
colaboradores e visitantes;

VII.  Participar de reuniGes de Conselhos e Camaras Técnicas das quais ndo seja integrante, na
condigdo de membro visitante;

VIIl. Licenciar-se, por prazo que ndo exceda a 60 (sessenta) dias, por motivo relevantefmsde gue

a Diretoria Executiva o autorize;
. N R .
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Art. 9°.

Art. 10.

l Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

§1°.

§2°
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IX.  Ter abonadas pela Diretoria Executiva até 2 (duas) auséncias em reunides ordinarias do CCS,
por ano, desde que justificadas;

X. Participar das atividades culturais, sociais, esportivas, civicas e comunitarias desenvolvidas
pelo CCS;

Sao deveres dos membros do CCS:

l. Cumprir as disposicdes deste Estatuto, acatando os atos das Assembléias Gerais e da
Diretoria Executiva;

. Cooperar com todas as atividades e iniciativas que visem o cumprimento dos objetivos do
CCS;

lll. Pagar pontualmente as mensalidades, anuidades ou contribuigdes, caso estas sejam

instituidas ou espontaneamente assumidas.
W‘Cpﬂhﬁ.
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Sao direitos dos membros representantes: /e "a K G "rg:,
L Aqueles previstos no art. 8° do presente Estatuto; ﬁ“ G Robert JOﬂ(gZV i
Il. Compor o Conselho de Representantes; o Gﬂmc{:l]%S 0771 3/
lll.  Assumir cargos de gestido na Diretoria Executiva; \a Fone: (42) 3 F o,
IV.  Votar em todos os assuntos deliberados nas reunides; \%00 0 b s
V.  Participar das reunides em conjunto com a Diretoria Executiva; ol Machadd, =~
VL. Integrar a comiss&o de coordenagao do processo eleitoral previsto no TITULO IV do presente

Estatuto.

Sera admitida a presencga de pessoas fisicas da comunidade que tenham interesse em participar das

reunidbes do CCS na condigao de visitantes, cabendo-lhes:

l. Tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra, mediante prévia inscrigdo, mas sem direito a
voto em qualquer instancia do CCS;

1. Noticiar e propor, por escrito ou verbalmente, quaisquer medidas que visem o interesse da
comunidade;

TiTULO 1Nl
DA ADMINISTRAGCAO E COMPETENCIA

Capitulo |

Da Estrutura

Séao drgaos do CCS:

L Assembléia Geral;

Il Conselho de Representantes:
Il Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Fica vedada a participagdo no quadro de membros da Diretoria Executiva, de pessoas que estejam
no exercicio de mandato eletivo ou que tenham vinculo politico-partidario formal.

O exercicio dos cargos do CCS nio serd remunerado e seus servicos sao considerados de interesse
publico relevante.

Os trabalhos voluntarios prestados ao CCS ou a qualquer de seus departamentos ou cdmaras, ndo
gera vinculo empregaticio, obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, sociais ou afins, sendo que o
ressarcimento das despesas oriundas de qualquer atividade prestada, ndo sera considerado como
remuneracao de servigos.

A Diretoria Executiva adotara praticas de gestdo administrativa para coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisdrio.

Capitulo Il X
Da Assembléia Geral
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Art. 15.

§ 1°.

§ 2°,
§ 3°.
Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.
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A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo do CCS e reunir-se-a ordinaria e
extraordinariamente, sendo constituida por todos os membros associados na forma do TITULO I do
presente Estatuto, e seus trabalhos serdo conduzidos pelo Presidente da Diretoria Executiva.

A Assembléia Geral realizar-se-a, em primeira convocagéo, com 2/3 (dois tergos) dos membros em
pleno gozo de seus direitos e, em segunda e dltima convocacgao, a ser realizada 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer ndmero de participantes, e suas decisées obrigardo a todos os membros do
CCS.

Cada membro do CCS tera direito a apenas 1 (um) voto na Assembléia Geral, devendo provar a sua
qualidade de membro e assinar o Livro de Presencas.

N&o sera admitido o voto por procuracgéo.

N&o tera direito a voto o membro do CCS que tiver sido admitido depois da Convocagdo da
Assembléia Geral ou quando tiver interesse no assunto a ser deliberado.

A Assembléia Geral reunir-se-4 em sessio ORDINARIA anualmente no més de julho, por
convocagao do Presidente da Diretoria Executiva e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
meio de edital afixado na sede do CCS, bem como publicado por uma vez em jornal diario de grande
circulagdo na cidade, para deliberar sobre matéria prevista neste Estatuto ou sobre outras de
interesse do CCS,

g JIBNIER E Dgos
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IV.  Alteragao, no todo ou em parte, das disposigdes do presente Estatutd:

A Assembléia Geral reunir-se-a em sessdao EXTRAORDINARIA a qualquer tempo, por convocagio
da Diretoria Executiva, ou por solicitagao de 1/3 (um tergo) dos membros do CCS, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por meio de edital afixado na sede do CCS, bem como publicado por uma
vez em jornal diario de grande circulagdo na cidade.

Compete a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre:
l. A destituicdo ou exclusdo de membros do CCS;

IL. Decidir os casos omissos do presente Estatuto;

lll. Matéria prevista neste Estatuto ou sobre outras de interesse do CCSs;

IV. Alteragéo no Planejamento Estratégico do CCS, para vigorar no mesmo exercicio ou nos
seguintes.

V.  Destinagao de valores acima de 20 (vinte) salarios minimos vigentes.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos | sera facultado recurso da decisio para a propria Assembléia,

Art. 21.

no prazo de cinco dias Uteis, a qual serd convocada exclusivamente para decisdo do recurso
apresentado, no prazo méximo de 30 (frinta) dias, facultando-se ao recorrente o prazo de 15 minutos
para, além do recurso escrito, fazer as suas justificativas de forma oral.

Capitulo 1lI
Do Conselho de Representantes

O Conselho de Representantes, 6rgdo permanente de deliberacdo e assessoramento do CCS, sera
composto pelos membros natos, com atribui¢fo principal de orientar e exercitar todas as agdes que
visem alcangar os objetivos previstos neste Estatuto, devendo coordenar todo o processo eleitoral
previsto no TITULO IV do presente Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho de Representantes reunir-se-a sempre em conjunto com a Diretoria

Executiva, e Ihe competira, na primeira reunido subseqiiente a posse dos eleitos, e em conjunto com
a Diretoria Executiva, estabelecer plano anual de metas a serem executadas prioritariamente pelo
CCS, dentre as agbes estratégicas permanentes elencadas no caput do art. 2°.

Capitulo IV &

Da Diretoria Executiva Q}J
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Art. 22. A Diretoria Executiva, 6rgéo deliberativo e executor do CCS, devera contar com a seguinte estrutura

Art. 23,

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

LEETIBE W e,

minima: 3 % ey
L Presidéncia “:T‘.ﬁ Ry ik %
::I \S/ice~lire§idéncia; % Robgr; Jong{?}!k @)
. ecretaria; icicia &
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; amaras Técnicas. Tty @of‘%
§ 1°. E vedado a todos os membros do CCS o uso do nom X Gﬁﬁraﬂﬂt‘af’af tencdo de beneficios

proprios de qualquer natureza, e, especialmente, para fins politico-partidarios.
§2°. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo estar filiados a instituicies politicas de
qualquer natureza.

Compete a Diretoria Executiva:

I
1.
Iv.

V.

VL.
VIL.

VIIL.

IX.

X.
Xl

XIl.

XIIn.

Na primeira reunio subseqiliente a posse dos eleitos, e em conjunto com o Conselho de
Representantes, estabelecer plano anual de metas a serem executadas prioritariamente pelo
CCS, dentre as agdes estratégicas permanentes elencadas no caput do artigo 2°;

Dirigir e administrar o CCS:;

Convocar Assembléias Gerais;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, bem como as deliberagdes
das Assembléias Gerais e Conselho Fiscal;

Reunir-se em sess&o, no minimo 1 (uma) vez por més, exceto nos periodos de recesso dos
orgaos publicos afetos a seguranga publica sediados no Municipio;

Elaborar as propostas orgamentarias de cada exercicio;

Efetuar despesas extraordinarias com teto de até 20 (vinte) salarios-minimos vigentes;
Deliberar sobre doagdes de bens em geral;

Designar Camaras Técnicas para melhor funcionamento do €CS, mediante a indicagéo
preferencial de membros integrantes da propria Diretoria Executiva, bem como extinguir ou
suspender os seus trabalhos;

Zelar pelos interesses do CCS;

Oficiar as instituicdes integrantes do Conselho de Representantes para que indiquem seus
representantes;

Organizar e fiscalizar empreendimentos e eventos que visem a obtengio de recursos;
Designar substitutos para os cargos de Diretoria que vagarem, ad referendum dos membros do
CCs.

Compete a Presidéncia:

1.
L.
Iv.
V.
VL.

VIl

VIl

IX.

Representar a entidade civilmente em todos os atos oficiais, administrativos e juridicos, ou
designar quem o represente em juizo ou fora dele;

Convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais;

Autorizar o pagamento das despesas normais do CCS;

Assinar as correspondéncias do CCS em conjunto com o Secretario em exercicio;

Assinar em conjunto com o Tesoureiro todas as operagdes bancarias e financeiras;

Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva que julgar contrarias aos interesses do CCS, ou
em desacordo com este Estatuto, seus objetivos ou meios de agéo, & Assembléia Geral;

Fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto;

Firmar termos de acordo ou convénios com 6rgdos publicos ou privados, visando o
cumprimento dos seus objetivos;

Repassar os recursos arrecadados as entidades ou 6rgdos que executem na comunidade os
objetivos especificados neste Estatuto, depois de cumpridas as disposigdes do Paragrafo
Unico do art. 3°.

Compete & Vice-Presidéncia:

Substituir o Presidente nos seus impedimentos, pela ordem de precedéncia;

Participar do Planejamento Estratégico e execug@o das atividades do CCS, juntamente com o
Presidente;

Presidir as. CaAmaras Técnicas.

Compete ao Secretario:
Auxiliar e executar os trabalhos administrativos inerentes ao CCS;
Redigir e lavrar as atas das Assembléias Gerais e das sessdes da Dlretoria Executiva

Estatuto do Conselho Comunitdrio de Seguranca de Ponta Grossa Wt
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Art. 27.
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IV. Assinar as atas das Assembléias Gerais e conferir e encerrar: o [iyfo: Hecpresenca dos
associados que comparecerem as mesmas; B 69° "”’f(f,%\ @,

V. Assinar em conjunto com o Presidente as correspondénci “ pobert Jonczyk G

VL Elaborar os oficios ou outros documentos expedidos; i

VIl. Manter arquivados os documentos recebidos;

VIIl.  Assinar as correspondéncias do CCS em conjunto com o

&\»
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~ ficicial &

. Fone: (42) 3025-6771 &

idente da DiretorigsExécutiva.
Mheiro Machado, 3%

Compete ao Tesoureiro:;

l. Responder pela Tesouraria, mantendo sob sua responsabilidade todos os valores e bens
patrimoniais do CCS;

Il Assinar em conjunto com o Presidente todas as operagdes bancarias e financeiras:

lll.  Responsabilizar-se pelo movimento financeiro e prestar contas mensalmente a Diretoria
Executiva;

IV.  Assinar recibos relativos ao pagamento de contribuigées, subvencgdes, doacgdes, dentre outros;

V. Organizar o Orgamento Anual do CCS;

VI.  Efetuar os pagamentos autorizados de responsabilidade do CCS:

VIl. Elaborar balancetes trimestrais de receitas e despesas, bem como o balango anual,
observando os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, com a competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo seus pareceres para os 6rgdos
superiores do CCS;

VIII.  Prestar mensalmente informagdes financeiras aos demais membros do CCs;

IX. Fazer publicar, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade.

= Paragrafo Unico. A prestacao de contas dos recursos e bens de origem publica sera feita conforme

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

determina o Paragrafo Unico do artigo 70, da Constituigdo Federal.

As Camaras Técnicas tém por finalidade precipua analisar, discutir e buscar junto as organizagoes
da sociedade civil, em assuntos especificos delegados pela Diretoria Executiva, a cooperagéo para
proporcionar maior seguranga e qualidade de vida & comunidade, viabilizando a integracdo entre
esta e os drgaos de seguranga competentes de Ponta Grossa e Regido.

§ 1°. A Diretoria Executiva deste CCS criara, destituira e suspendera as atividades das Camaras
Técnicas.

§ 2°. As Camaras Técnicas serdo presididas e coordenadas pelo Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, podendo ser constituidas por nimero ilimitado de membros, sendo que 0s seus pareceres
sempre dependerdo de homologacéo por parte da Diretoria Executiva.

Os membros das Camaras Técnicas serdo preferencialmente indicados dentre os integrantes da
propria Diretoria Executiva, ou mesmo cidadéos voluntarios da comunidade, na condicdo de
membros colaboradores.

S&o atribuicdes e deveres do Presidente das Camaras Téchicas:

l. Escolher um sub-coordenador da Camara Técnica;

II. Assessorar, planejar e executar as agbes em consonancia com as diretrizes de trabalho da
Diretoria Executiva;

lll.  Desenvolver projetos de seguranga e de qualidade de vida, de acordo com as necessidades da
comunidade;

IV.  Promover a integragdo dos diversos 6rgdos de seguranga para a execucdo de projetos
comunitarios voltados para a seguranga e estabilidade social;

Vv Incentivar o trabalho voluntario voltado para a seguranca e desenvolvimento social da
comunidade.

Capitulo V

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (tr&s) membros efetivos do CCS, com as seguintes

atribuigdes:

1. Fiscalizar e aprovar as atividades financeiras e contabeis do CCS, verificandO}qualquer
tempo, o saldo em caixa e valores em depésito;

-
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.
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L. Apreciar os encargos assumidos em convénios ou termos de acordos, bem como acordar nas
transferéncias de recursos a terceiros ou doagdes;
. Emitir parecer sobre as contas, relatérios anuais da Diretoria Executiva, bem como sobre o

Balango Geral;
IV.  Examinar livros, documentos e fazer inquéritos;
V. Aprovar despesas extraordinarias dentro do limite de 20 (vinte) até 50 (cinqiienta) salarios-
minimos vigentes;
§ 1° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta de votos de seus
membros e registradas em livro proprio de atas.

G o
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As reunides do CCS serdo publicas e sempre conjuntas entre Diretoria Executiva & Conselho de

Representantes, e delas poderdo participar quaisquer interessados, com direito & voz, mediante

solicitagdo prévia ao Secretario, devendo realizar-se em local de facil acesso a comunidade,

preferencialmente em imédveis de uso publico ou acesso franco.

§ 1°. Os membros do CCS reunir-se-do, ordinariamente, em sessdo plenaria, pelo menos uma vez

por més, sendo assegurado a 1/3 (um tergo) dos membros do CCS o direito de promover as

reunides, em caso de omissao dos 6rgios deliberativos.

§ 2°. O Presidente podera convocar reunibes extraordindrias e/ou secretas quando o interesse

publico assim o exigir, s quais terdo acesso, exclusivamente, os membros da Diretoria Executiva e

do Conselho de Representantes, bem com outras pessoas especialmente convidadas.

§ 3°. Aferir-se-4 o quorum das reunides no horario convocado, devendo contar com a presenga

minima de 5 (cinco) membros para a tomada de decisdes, tendo forga de deliberagio aquelas

aprovadas pela maioria dos membros presentes.

Areunido ordinaria devera obedecer a uma pauta-padréo, contendo o seguinte:

I. Abertura pelo Presidente:

1. Composigio da mesa;

lll.  Leitura e aprovagao da ata de reunifo anterior;

IV. Leitura da correspondéncia recebida e expedida;

V. Prestac&o de contas das tarefas distribuidas nas reunides anteriores:

VL.  Ordem do dia, com tema principal a ser tratado;

VIl. Assuntos gerais;

VIIl. Palavra livre com inscrigdo prévia junto @ mesa;

IX.  Sintese dos assuntos tratados e comunicacéo da data da préxima reunizo.

X. Encerramento.

§ 1°. Aduragao da reuni&o ordinaria ndo devera exceder a duas horas, comunicando-se ao plenério,
no inicio da mesma, o horario estipulado para seu término.

§ 2°. As decisdes dos temas tratados em reunifo serdo tomadas, sempre que cabivel, por votagio
aberta, da qual poder&o participar os membros presentes, a exceciio dos visitantes e colaborares.

§ 3°. Os problemas e tarefas nao satisfatoriamente atendidos, constantes de atas anteriores, bem
como a auséncia constante de membros as reunifes, deverdo ser comunicados em reunido pelo 1°
Secretario da Diretoria Executiva.

As denulncias que possam importar em risco & incolumidade fisica ou & integridade moral do autor ou
de outrem deverao ser formuladas sigilosamente ao Presidente da Diretoria Executiva e em local
reservado.

E proibida a extragdo de listagens com dados pessoais de membros do CCS, exceto com
autorizagao expressa dos identificados, para fornecimento a terceiros.

TiTULO IV
DAS ELEICOES
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Art. 40,

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.
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As eleicbes serdo realizadas em Assembléia Geral Ordinaria, previamente convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do més de expiragédo do mandato vigente, de acordo com
disposto no Capitulo | do TITULO Il deste Estatuto.

O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, com inicio no més de julho do ano da
elei¢a@o, sendo permitida a reeleigéo por no méximo de 1 (um) mandato consecutivo.

As eleigbes seréo coordenadas pelo Conselho de Representantes, o qual publicara edital contendo
toda a organizagdo do processo eletivo com a formacao de uma Comisséo Eleitoral composta de 3
(trés) dos seus membros, em pleno gozo de seus direitos, com as seguintes atribuicdes:

l. Fazer o registro das chapas concorrentes; o 21N B e
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IV.  Organizar o processo de votagio; 2 10 Oficicial -
V.  Fazer a contagem dos votos. 2 . (42) 3025-6771 5
VI. Definir a data da posse dos eleitos. »{%Fone. i “S/
Tor oW
. : S . . . S Liheirg e ada, 30V B~ :
As candidaturas para disputar a Presidéncia da Diretoria Executiva deveréao ser as em até

10 (dez) dias antes da data fixada pelo Edital de Convocagao para realizagao das eleigbes.

§ 1°. Para terem direito a integrar a chapa concorrente as eleigdes os candidatos deverdo
apresentar certiddes negativas de protesto, agdes civeis e criminais, sob pena de ser vetada a
candidatura.

§ 2°. A Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa indicara lista triplice de
candidatos para disputar a elei¢&o para a Presidéncia da Diretoria Executiva.

§ 3°. Cabera ao candidato eleito indicar os membros integrantes da Diretoria Executiva, observada a
composigéo determinada no art, 22 deste Estatuto.

As eleicbes ocorrerdo em dia, local e horario estabelecidos em edital, época na qual os membros do
Conselho de Representantes e os demais membros do CCS em dia com as obrigagbes estatutarias
escolherdo através do voto a chapa vitoriosa, sendo eleita a que obtiver a maioria dos votos validos
apurados.

Paragrafo Unico. Tratando-se de chapa Unica, a eleigdo sera feita por aclamagdo em Assembléia
Geral, e, por voto secreto, quando houver duas ou mais chapas inscritas.

A Secretaria, 48 horas antes das eleigbes, fixara em edital, na sala de reunides do CCS, a relagao
dos associados aptos a exercer o direito do voto.

As impugnagdes ao registro das chapas serfo formuladas por escrito, em até 48 horas antes das
eleicbes, e serdo apreciadas pela Comisséo Eleitoral, que as julgara até 24 horas antes do inicio da
votacdo.

Em caso de empate serdo realizadas tantas votagdes quantas forem necessarias ao reconhecimento
de uma chapa eleita.

TiTULO V
DO PATRIMONIO

S&o parte do patrimdnio do CCS:

R Seus bens moveis e imdveis;

il Reservas, contribuigtes, legados, subvengoes, verbas especiais, auxilios, doacdes, donativos,
rendas patrimoniais e outras que concorram para a elevagao patrimonial.

§ 1°. O CCS néo distribui lucros, bonificagdo ou dividendos sob nenhuma forma ou pretexto a seus

membros ou mantenedores, e aplicara suas rendas patrimoniais para fins sociais.

§ 2°. Os bens méveis e imoveis, adquiridos com recursos provenientes de celebragdo de parcerias

firmadas com o Poder Publico, seréo gravados com clausula de inalienabilidade.

TiTULO VI
DA DISSOLUGAO
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Art. 45. O CCS podera ser dissolvido e seu patrimdnio revertera em beneficio de uma instituicio local
devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social ou, na falta, ac Municipio de Ponta
Grossa.
Paragrafo Unico. Os bens em uso por qualquer orgao decorrente de convenio ou termo de

acordo serao transferidos sem qualquer ressalva, mediante termo de doag:q»g, e *"P'e»*m Wi W’?‘*‘F‘*
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TiTULO VII
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46. O CCS podera programar reunido festiva anual, durante a qual homenageara seus membros mais
assiduos, autoridades e personalidades que hajam contribuido, de modo relevante, para o progresso
do CCS e da segurancga publica.

Paragrafo Unico. O CCS podera conceder o titulo "Conselheiro Emérito” a pessoas fisicas,
associadas ou ndo, que tenham prestado relevantes servigos ao CCS ou & politica de seguranga
municipal, estadual ou nacional.

Art. 47. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria do dia 02 de margo de 2023, e
passa a vigorar a partir da data de seu registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de
Ponta Grossa, Estado do Parana.
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Elidio Carlos Curi de Macedo

Secretario
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Advogada — OAB 29.804

12 SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS COMARCA DE PONTA GROSSA-PARANA
Rua Senador Pinheiro Machado, n® 361-A/Centro/ Fone: (42) 3025-6771 - CPF sob n® 541.607.909-68 - Robert Jonczyk — Oficial

CERTIDAO
O presente do Estatuto da Conselho Comunitario de Seguranca de Ponta Grossa - CCS, apresentado junto ao
Protocolo sob n2 269.070 e arquivada na pasta da PESSOA JURIDICA Registro n® 1.040 em 05/05/2023. O referido é
verdade e dou fé. Ponta Grossa, 08 de Maio de 2023.
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