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Art. 1°. A Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa — ACIPG é uma sociedade civil de fins ndo econdmicos e de duragdo ilimitada,
fundada em 18 de junho 1922, com sede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na Avenida Visconde de Taunay, n® 1855, formada pelas
pessoas fisicas e juridicas a ela associadas, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelas demais disposigdes legais aplicaveis. (NR AGO 25/09/23)
Paragrafo tnico. A ACIPG ¢ declarada de Utilidade Publica nos termos da Lei Municipal n° 1.389, de 15 de dezembro de 1962.

Capitulo Il
Dos principios e finalidades

Art. 2° SZo principios da ACIPG:
I defender os ideais e objetivos econdmico-sociais das classes que representa, prestando-lhes servigos que facilitem o desenvolvimento de
suas atividades;
Il manter e incentivar a unidade das classes que representa e promover a aproximagao delas com as demais categorias sociais, procurando oS
meios que lhes possibilitem o alcance de ideais comuns;
lil.  pugnar pela realizag3o de obras de qualquer natureza, Que possam traduzir-se em progresso para o Municipio, o Estado e a Naco;
IV auxiliar a formagao em todos os Municipios de entidades congéneres;
V. esclarecer a opinido piblica sobre o significado e a funcdo da empresa & sociedade;
VI.  apoiar os poderes constituidos quando coerentes com as suas finalidades democraticas e propésitos honestos e denuncia-los quando deles
exorbitarem ou s2 afastarem de suas fungdes:
VI pugnar pela demucre~a e pelas liberdades fundamentais do homem;
VIl combater o abuso do poder econdmico, representado pelo truste ou qualquer outra forma de exploragdo econdmica:
X, pauter em suas atividades principios de governanca e responsabilidade corporativa, entre os quais, transparéncia, equidade, legalidade,
participagao, eficiéncia, controle, fiscalizagdo e sustentabilidade.

Art. 3° SZo finalidades da ACIPG:
. representar as classes que formam o seu quadro associativo:
Il.  defender os legitimos interesses e direitos dos associados;
lll.  incentivar o espirito de solidariedade entre as classes predutoras;
IV.  obter informagGes, desenvolver servicos e adotar medidas Que salvaguardem e desenvolvam as atividades de seus associados:
V. facilitar a todos os associados o acesso & protecdo juridica, administrativa e fiscal, através de drgsos competentes:
V. dirimir conflitos e pendéncias entre associados, intervindo por meios suasorios ou como arbitro quando solicitada:
VIl colaborar na realizagéo de qualquer obra que vise o desenvolvimento das classes que representa;
VIl apoiar e estimular as pesquisas juridicas, econdmicas e sociais;
IX.  apresentar sugesifes aos setores da administragéo plblica municipal, estadual e federal, a respeito de leis que visem as atividades
comerciais, industriais, empresariais ou profissionais, dentro das suas fungdes socioecondmicas ou quanto a fributaggo:
X.  manter correspondéncia e relacionamento com outras associagbes e entidades de representagéo, visando o aprimoramento e 2 colaboragao
mutua necessarios & defesa dos interesses da classe:
XI.  promover encontros, palestras, simpdsios, seminérios, conferéncias, circulos de debates e outras formas de participacao da classe
empresarial, objetivando conscientizar, informar e ampliar a area de atuaggo da classe, para desenvolvimento de sua base de conhecimentos,
informacdes e participagdes;

Xl promover programas de apoio & cultura em suas diversas areas, com a finalidade de canalizar recursos para o setor, podendo para isso
captar recursos federais, estaduais ou municipais; (NR AGO 25/09/23)
Xl firmar, sem fins econdmicos ou lucrativos, convénios e parcerias com oOrgaos publicos, entidades privadas ou associados, mediante

remuneracao, comissao por venda ou repasse de verbas publicas ou privadas, que possibilitem maior participagdo de seus associados nos
seus objetivos; (NR AGO 25/09/23)

XIV.  organizar, manter &, quando necessario, criar conselhos, comités, camaras, nicleos, departamentos e assessorias de interesse & uso de seus
associados; (NR AGO 25/09/23)

XV.  participar das reunifes plenarias, ordinarias e extraordinarias da Federagdo das Associagbes Comerciais e Industriais (FACIAPY);

XVI.  participar de Grgéos colegiados de representagao da classe a nivel municipal, estadual e federal;

XVI.  compete & Asscciagdo representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, utilizando os institutos processuais constitucionaimente
assegurados, inclusive mandado de seguranga coletivo;
XVIII.  viabilizar projetos estruturais de grande alcance social e empresarial da cidade, junto aos poderes constituidos, sem viés politico:

XIX.  defender as atividades empresariais dentro de uma ordem econdmica fundada na livre iniciativa e valorizagdo do frabalho;

XX, desenvolver atividades que visem propugnar pelo desenvolvimento da economia da cidade de Ponta Grossa;

XXl desenvolver a aproximagao com os poderes piblicos muricipal, estadual e federal, através de seus representantes politicos, com o objetivo
de discutir, compartilhar e participar das decisdes que afetem os associados efou cidadzos da regido de abrangéncia da ACIPG, podendo
inclusive, opinar, sugerir, criticar e apoiar iniciativas neste sentido, além de obter recursos através de reivindicagoes coletivas em beneficio da
cidade de Ponta Grossa e demais municipios da regido dos Campos Gerais;
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XXIl.  prestar servigos na condig@o de agente de integragao de estagios, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico proprio;
XX manter a certificagéo sobre o sistema de gestao de qualidade, preferencialmente 1SO; B
XXIV.  promover, sem fins econémicos ou lucrativos, a realizagao de simposios, conferéncias, cursos, seminarlos, congressos e outros eveqtos
diretamente a seus associados, ou mediante convénio com a Federagdo, Confederagéo das associagies comerciais ou empresas privadas;
XXV.  locar ou ceder o uso de espacos internos da entidade como forma de fomentar o desenvolvimento empresas parceiras ou associadas, bem

como de incubadoras de empresas. %8 LILUICS & UO_Q
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Art. 4°. O guadro social da ACIPG é constituido de associados, tenham ou ndo sede e/ou domicilio em Ponta Gr !
a)  empresarios e sociedades empresarias;
b)  pessoas juridicas que exercam outras atividades, com ou sem fins econdmicos;
c)  profissionais liberais e empresas rurais;
d)  associagbes, fundagdes, cooperativas e institutos.
§ 1° A qualidade de associado & intransmissivel, _ _ B .
§ 2° As pessoas juridicas s&o representadas pelas pessoas fisicas qualificadas e indicadas pela associada, ainda que nZo estejam no exercicio efetivo de
cargos de administragdo na empresa.

Capitulo Il
Das Categorias Sociais

Art. 5° A ACIPG possui as seguintes categorias socias;
a)  beneméritos;
b)  contribuintes.
§ 1°. S&o considerados beneméritos aqueles associados que, por deliberagiio do Conselho de Representantes e da Diretoria, sejam reconhecides como
promotores de servigos excepcionais, prestados & entidade ou aos altos interesses que ela representa, observado o disposto no item V do art. 6°,
§ 2°. Sao considerados contribuintes os associados indicados no art. 4°.
§ 3° O valor da contribuicio associativa podera ser reajustado mediante proposta aprovada pela Diretoria.

Capitulo lll
Dos Direitos dos Associados

Art. 6°. Respeitadas as disposicGes estatutarias, aos socios é assegurado:
I, frequentar as dependéncias da sede social;
Il.  votar e ser votado nos temas afetos & Assembleia Geral;
lll.  gozar de todos os direitos estatutérios;
IV, usufruir de todos os direitos, beneficios e servicos mantidos pela ACIPG;
V. participar das Assembleias Gerais, desde que cumprido o art. 7°, V, deste estatuto, podendo tomar parte nos debates, votar e ser votado,
exceto os socios beneméritos que n&o possuem direito a voto;
VI.  recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria em Ultima instancia, de atos de deliberagao da Diretoria e do Conselho de Representantes, que
violem direitos assegurados neste Estatuto;
Vil solicitar por escrito sua demiss&o do quadro social.

Capitulo IV
Dos Deveres dos Associados

Art. 7°. SZo deveres dos associados de qualquer categoria:
. exercer cargos ou comissdes para os quais tenham sido nomeados ou eleitas:
Il. respeitar este Estatuto, as normas intemas, as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Representantes e da Diretoria e demais
orgaos formalmente constituidos;
lll.  concorrer para a realizaco dos fins sociais:
IV.  comparecer as Assembleias Gerais;
V.  satisfazer as obrigactes sociais, pagar pontualmente a contribuicso associativa e demais débitos contratados junto & entidade;
VI.  zelar pelo patriménio moral e material da ACIPG:

VI indenizar todo e qualquer prejuizo material e moral causado 2 ACIPG:
VIl comunicar por escrito e em tempo habil & Diretoria a impossibilidade de exercer fungdo, comiss3o ou delegagdo para a qual hzja sido
designado

IX.  adotar atitude respeitosa em relagdo aos membros da Dirstoria, do Conselho de Representantes, do Conselho Superior, demais drgaos
administrativos, funcionarios ou associados no desempenho de fungdes ou delegagdes previstas neste Estatuto, ou a servico da entidade, ou
em relagéo a qualquer pessoa que esteja no recinto da sede da ACIPG,

Capitulo V
Da Admiss@o de Associado n{
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Art. 8°. Para a admissao de associado, seré observado o seguinte procedimento:
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I, os candidatos & admisso na categoria de contribuintes deverdo preencher os formulérios afins, cabendo a Diretoria aprovar ou nao os
candidatos;
IIl.  aadmissio de associado benemérito sera realizada nos termos do art. 5°, § 1° deste Estatuto.
Paragrafo tnico. Em caso de n&o aceitagdo pela Diretoria do candidato a associado, cabera recurso do interessado ou dos proponenies ao Conselho de
Representantes, de cuja decisao ndo cabera recurso.
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Capitulo VI F %
Do Desligamento de Associado LA Robert ‘!O.nczyk '
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Art. 9°. Podera o associado requerer seu desligamento do quadro social da ACIPG mediante comunicagdo escrita dirl fda fﬂﬁa&jﬁa@?,‘.

§ 1°. O desligamento teré efeito a partir o primeiro dia do més seguinte 2o do pedido %‘,-;n_,ﬁ_
§ 2°. O desligamento do associado nao impedira a abertura ou encerramento de processos disciplinares para apuracao

Estatuto e demais regulamentos da ACIPG, bem como nao desobriga a liquidar os débitos assumidos enquanto associada, ficando'sU
bancos de dados de protegdo ao crédito.

J&ia 2 Inscricao nos
Capitulo VII
Da Suspensao de Associado

Art. 10. Poderao ser suspensos do quadro social, por até 180 (cento e citenta) dias, a critério da Diretoria, ad referendum do Conselho de Representantes,
0s associados que:
l. promovam o descrédito publico da ACIPG, ou procedam de ma-fé no exercicio de suas atribuigdes ou em prejuizo moral ou material da ACIPG;
II. desrespeitarem os principios, finalidades e deveres socizis estabelecidos neste Estatuto ou néo cumprirem as deliberagdes estatutarias ou dos
drgaos internos da Associagao

Paragrafo (inico. A suspenso imposta no desobriga o cumprimento dos deveres sociais durante o periodo em que durar 2 penalidade, sob pena de
exclusao.

Art. 11. Verificada a infragao passivel de suspens@o, o associado seré notificado para apresentar defesa no prazo de 5 {cinco) dias, contados da data da
notificagdo.
§ 1°. Apresentada ou ndo a defesa, podera a Diretoria deliberar sobre reunido para colheita de provas. Entendendo desnecesséria a reuniao ou, apos

realizada esta, a Diretoria deliberara pela aplicacio ou nZo de penalidade de suspensdo, cuja decisdo sera remetida a0 Conselho de Representantes para
referendo.

§ 2°. Na hipotese de o Conselho de Representantes nao referendar a aplicagdo da penalidade, o processo disciplinar sera arquivado.

Capitulo VIl
Da Exclus3o de Associado

Art. 12. Poder3o ser excluidos do quadro social, a critério da Diretoria, ad referendum do Conselho de Representantes:
L 0s sécios que deixarem de realizar o pagamento da contribuicdo associativa por mais de 3 (trés) meses, consecutivos ou néo, ou de outros

débitos de qualquer valor para com a entidade, apés nofificagdo para que efetue o pagamento de débito no prazo de 5 (cinco) dias;
Il.  reincidirem na penalidade de suspensao.

Paragrafo Unico. E vedada a readmiss&o de associado excluido pela infraggo ao |l deste artigo.

Art. 13. A exclus3o de associado so & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em processo disciplinar que assegure direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos neste Estatuto.

§ 1°. Verificada a infraggo passivel de excluso, o associado sera nofificado para apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da
notificacéo.

§ 2°. Apresentada ou ndo a defesa, podera a Diretoria deliberar sobre reunido para colheita de provas. Entendendo desnecesséria a reuni&o ou, apds
realizada esta, deliberara pela aplicagdo ou ndo de penalidade de suspensao, cuja deciséo sera remetida ao Conselho de Representantes para referendo.
§ 3°. Em caso de referendo do Conselho de Representantes & decisao de exclusao, sera garantido ao associado o direito de interpor recurso, sem efeito
suspensivo, 4 Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de intimag&o do associado sobre a decisao referendada. Nao
sendo referendada a decis@o, o processa disciplinar sera arquivado.

§ 4°, A Assembleia Geral Extraordinaria para apreciaggo do recurso devera ser convocada pela Diretoria no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
interposicao do recurso.

§ 5°. Na Assembleia Geral, sera facultado ao associado recorrente, ou seu procurador, sustentar oralmente as suas razdes de recurso, no praze maximo
de 10 (dez) minutos.

§ 6°. As deliberagdes da Assembleia Geral poderao ser realizadas de forma secreta, mediante decisao nesse sentido proferida pela maioria dos
associados presentes a sessao, da gual néo cabera recurso.

§ 7°. Se 0 associado que receber a penalidade de suspensao ou exclusao estiver no exercicio de mandato como administrador, cabera & Assembleia Geral
definir pela sua destituigio do cargo (art. 59, Cadigo Civil).

Art. 14. A critério da Diretoria, por decis&o liminar ou no, a partir da data da abertura do processo disciplinar de suspenso ou exclusdo pela Diretoria e
até final julgamento e cumprimento da penalidade imposta, o associado podera ter suspenso temporariamente o exercicio dos direitos, beneficios &
servicos sociais, bem como podera ser suspenso do guadro social, do exercicio do mandato ou de sua condiggo de membro de qualquer orgao
administrativo da Associaggo.

Paragrafo Unico. Das deliberagdes sobre a suspenséo no cabera recurso e se dardo por maioria absoluta dos membros da Diretoria e Conselho de
Representantes, devendo ser comunicadas formalmente 2o associado.

Art. 15. O associado excluido por falta de pagamento da contribuigdo associativa e demais débitos sociais, desde que ngo reincidente, podera ser
readmitido mediante o pagamento dos valores em atraso, desde que cumpridas as exigéncias do art. 8” deste Estatuto.
é\)w'@/
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Capitulo IX
Das Substituigdes

Art. 16. No caso de afastamento de associado por morte, rendincia, retirada, suspensdo, exclusdo, perda definitiva ou proviséria de mandato de membro
dos orgaos administrativos da Associagao, cabera ao Presidente da ACIPG, na auséncia de suplentes, indicar um substituto dentre os demais associados
para exercicio do cargo enquanto durar o afastamento,

§ 1°. O preenchimento do cargo de Presidente far-se-a por seus substitutos legais, observando-se, para as substituiges, a mesma ordem em que estao
estabelecidos os cargos da Diretoria.

§ 2°. A substituicio de membro do Conselho de Representantes far-se-a por seu suplente e, na falta deste, pela designagdo de qualquer um dos demais
suplentes eleitos, mediante ato do Presidente do referido Conselho de Representantes.

Art. 17. No caso de rentincia coletiva de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos membros efetivos da Diretoria ou Conselho de Rgpresentames.
devera ser realizada nova eleigio no prazo de 60 (sessenta) dias, mediante convocagao de Assembleia Geral Extraordinria, para eleicdo de chapa
integral de nova Diretoria ou Conselho de Representantes, permanecendo inalterada a composigao do 6rgao que nao teve rendincia,

TITULO Il .
DA ADMINISTRAGAO E COMPETENCIA
Capitulo] [IUIGS € D
Da Estrutura Administrativa 'é;\‘o‘fé.a‘i Vacseng J'w%
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Art. 18. A Associaggo compGe-se dos seguintes érgaos administrativos: (NR AGO 25/09/23) ¥ Rohert JOHCZYR > %
a)  Assembleia Geral: ~ Oficicial &

b)  Conselho Superior;

c)  Conselho de Representantes:

d)  Diretoria;

e)  Comités Tematicos;

f) Conselhos Setoriais:

g)  Cémaras de Desenvolvimento;

h)  Conselho de Desenvolvimento de Liderancas;
§ 1°. Os orgaos administrativos descritos nas alineas ‘@, "c" e "d" serdo obrigatoriamente integrados pelas espécies de associados definidas no art, 4°

§ 2°. Os drgaos administrativos descritos nas alineas ‘e" a 'h" s3o 6rgdos de instituicdo exclusiva da Diretoria ¢ a ela subordinados, podendo ser
integrados por no associados.

§ 3°. O Presidente da ACIPG, o Diretor Financeiro e o Presidente do Conselho de Representantes néo podergo possuir grau de parentesco, entre si e de
forma cruzada, em até 3° grau, consanguineo ou civil, em linha reta, colateral ou de afinidade.

§ 4°. Verificado o parentesco, um dos membros devera pedir afastamento enquanto durar o mandato do outro, sob pena de abertura de processo
disciplinar de suspensao.
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Capitulo Il
Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral, 0rgéo superior de deliberaggo, podera ser:
. ordinaria;
II. extraordinaria:
. solene,

Art. 20. A convocaggo da Assembleia Geral sera realizada com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, por meio de Edital publicado por pelo menos
uma vez em jornal local de grande circulaggo, bem como veiculado no sitio eletronico e redes sociais da entidade, e remetido aos enderecos eletrdnicos
cadastrados pelos associados, dentro do mesmo prazo. (NR AGO 25/09/23)

§ 1° A Assembleia Geral discutira apenas a matéria constante da "Ordem do Dia", e sera soberana para decidir os casos omissos no presente Estatuto e
demais normativas, observado o quorum estabelecido,

§ 2°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e em caso de empate, decididas pelo Presidente da Mesa;

§ 3% A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital, respeitados os direitos legalmente previstos de participag&o e de manifestagdo dos
associados e os demais requisitos regulamentares. (NR AGO 25/09/23)

Art. 21. As Assembleias Ordinaria e Extraordinaria realizar-se-30, exceto quando a lei exigir outro quérum:
. em primeira convocagao com a presenca minima da metade mais um dos associados contribuintes;
Il.  em segunda convocagso, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de associados contribuintes presentes,

Art. 22, A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 por convocagao do Presidente da ACIPG ou da Diretoria para as finalidades que constarem do edital
de convocago, competindo a ela privativamente;

l. eleger administradores:
Il. destituir administradores:
Il aprovar contas;
V. alterar o estatuto.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-&:
I por convocagdo do Presidente da ACI PG, da Diretoria ou do Conselho de Representantes;
1.

a requerimento de 1/5 dos associados em dia com suas obrigagSes associativas, e quando expressa no requerimento & matéria a constar da
"Ordem do Dig".
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Art. 24, A Assembleia Geral Solene sera realizada para posse de membros eleitos, bem como comemoragéo de fatos og}a!gs,qiigaaa_dgg%rﬁnagem pela

ACiPG q:z;c"\\‘ _jac_, Pessoas Ji _',r_,.l_z’f:l@:;—
Capitulo Il o O Robert Jonczyk % G,

Do Conselho Superior Nl Oficicial £
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Art. 25. O Conselho Superior sera composto, de modo vitalicio e independentemente de nomeagao ou m

, pelos ex-Presidentes da A€IPG, bem
como pelo Presidente da Associagéo e seus 3 (trés) primeiros Diretores que estejam no exercicio do mandato. )5

O p"‘""-‘(‘."rg ?:I;,[.‘.:-tii_‘ . '5'i’_\1" B
Art. 26, Compete ao Conselho Superior:
I, sugerir & Diretoria a forma administrativa e empresarial de gerir a ACIPG;
Il.  cumprir e requerer o cumprimento do presente Estatuto;
ll.  emitir pareceres sobre as matérias que Ihe forem submetidas pelo Conselho de Representantes, Diretoria e demais 6rg@os administrativos;
IV.  quando solicitada, dirimir conflitos entre associados por meio da instituicao de arbitragem;
V.  participar das reunides do Conselho de Representantes.

Art. 27. O Conselho Superior devera reunir-se quando necessario, bem como quando convocado por 1/3 de seus membros, pela Diretoria ou pelo
Conselho de Representantes, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ate do qual devera constar a "Ordem do Dia

Art. 28. As deliberactes do Conselho Superior serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, sendo que o Presidente e o Secretario serdo
escolhidos em sua primeira reunido. (NR AGO 25/09/23)

Capitulo IV
Do Conselho de Representantes

Art. 28. O Conselho de Representantes, orgao fiscalizador da Associagdo, sera composto de 20 (vinte) associados das categorias previstas no art. 4°,
sendo 10 (dez) efetivos e 10 (dez) suplentes, devendo os seus membros, preferencialmente, representar todos os setores de atividades que formam as
categorias profissionais integrantes da Associagéo.

§ 1°. O Conselho de Representantes devera ser integrado por no minimo 2 (dois) ex-Diretores que tenham exercido mandato per pelo menos 2 (dois) anos
néo consecutivos.

§ 2°. Somente poderé fazer parte do Conselho de Representantes 1 (um) representante de cada associado.

Art. 30. O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, na primeira quinzena de abril, em data marcada por seu
Presidente, para apreciago das contas da Diretoria, bem como de 2 (dois) em 2 (dois) anos, para marcar a data para as Eleigoes.

Art. 31. O Conselho de Representantes reunir-se-4 extraordinariamente mediante convocagao:
I.  do Presidente do Conselho de Representantes; (NR AGO 25/09/23)
Il.  do Presidente da Associagao, “ex officio”, seja a reunido conjunta ou nao;
lll.  de 1/3 dos seus membros;
IV.  de 1/5 dos associados, a requerimento dirigido ao Presidente do Conselho, observadas as vedagdes estatutarias.

Art. 32, As reunides do Conselho de Representantes serdo convocadas mediante edital publicado em jornal local de ampla circulaggo, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, & na convacagdo constara a "Ordem do Dia', a que se restringiréo as deliberagfes.

Paragrafo Unico. Quando o assunio a deliberar requeira urgéncia far-se-a a convocagao por oficio circular ou e-mail, dispensado o prazo acima
estipulado.

Art. 33. Ao Conselho de Representantes compete:
1. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il além do previsto no art. 31, o Conselho devera reunir-se em sess&o por pelo menos 1 (uma) vez em cada semestre, observadas as disposigoes
estatutarias; (NR AGO 25/09/23)
M. escolher em sua primeira reunido o Presidente e o Secretario do Conselho;
IV. examinar os atos e decidir sobre os relatorios e balancetes da Diretoria, instruindo quanto a medidas a serem adotadas;
V. emitir pareceres sobre as contas e finangas da gestéo da Diretoria sempre com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada para
realizacio da Assembleia Geral designada para anélise das contas; (NR AGO 25/09/23)
V1. decidir sobre as propostas de socios beneméritos;
Vi, referendar as penalidades previstas nos arts. 10 a 15; (NR AGO 25/09/23)
Vil opinar sobre as reformas estatutarias, por proposta da Diretoria;
IX. assumir a diregdo da Associagdo, em caso de rentincia coletiva da Diretoria;
X organizar e aprovar o seu regimento intemo;

Xl. conceder licenga a seus membros, convocando os respectivos suplentes;
X regulamentar e presidir as Assembleias de eleigdo para preenchimento de cargos eletivos, bem como dar posse aos eleitos; (NR AGO 25/09/23)
Xi. indicar um de seus membros para exercer a fung@o de Ouvidor da ACIPG, com atribuides de receber criticas e sugestoes sobre o

funcionamento da entidade; (NR AGO 25/09/23)
XIV. convocar as Assembleias Gerais, nos casos em que lhe competir,

Art. 34. O Conselho de Representantes & competente para solicitar a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da entidade, analisando sua
liquidez, rentabilidade, aplicacao de recursos e investimentos, lavrando parecer.
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Art. 35. Compete a0 Conselho de Representantes, ainda, comunicar 4 Diretoria eventuais irregularidades constatadas, para que esta tomr? as me:didas
cabiveis, saneadoras e necessarias, podendo em casos urgentes, em atendimento formal, no prazo de 60 (sessenta) dias, submeter & decisgo de
Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para tal finalidade.

Art. 36. Ao Presidente do Conselho de Representantes compete:
. convocar e presidir as sessGes do Conselho; ‘
Il empossar os respectivos suplentes, quando ocorrer impedimentos ou auséncia de membros efetivos;

Il representar o Conselho perante os demais orgaos administrativos da Associagao; _ aC LIS & daa
IV. rubricar os livros do Conselho, assim como assinar os termos de abertura e encerramento; _ “‘@Fﬁ:\as Pessoas e, (3 N
V. assinar todos os atos que emanem das decisdes do Conselho. Q_Q,%. \.‘i\\ . i )
o o~ Robert Jonczyk "%, 5\
Art. 37. Ao Secretério do Conselho de Representantes compete: s, Oficicial &/
I redigiras atas das sessdes do Conselho; ’ 2, Fone: (42) 3025-6771 C_/
Il.  redigir e assinar com o Presidente, o expediente do Conselho; 5, ,.;‘3‘

: : : : & 3
. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos. 0’%,-,&,,0 Wichado, 3630
Capitulo V
Da Diretoria

Art. 38. A Diretoria, 6rgéo deliberativo e executivo da Associaggo, sera constituida por 22 (vinte e duas) pastas permanentes, sendo seus diretores eleitos
pelo voto direto e secreto dos associados. (NR AGO 25/09/23) ‘ _ . N

Parégrafo Gnico. A Diretoria podera, ainda, ser composta por pastas transitorias cuja criago e atribuicdes serdo definidas mediante ato proprio. (NR AGO
25/09/23)

Art. 38. A Diretoria dispora de orgéos subsidiarios e auxiliares, de exercicio remunerado ou n&o, constituidos por departamentos ou assessorias, existentes
a data da aprovagao deste Estatuto ou que venham a ser posteriormente criados, e que serdo chefiados por Diretores, podendo os seus representantes
participar das reunides da Diretoria, sem direito a voto,

Art. 40. N2o poderao assumir cargos ou fungdes na Diretoria mais de 2 (dois) sécios ou funcionarios de um assaociado.
Art. 41. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma Vez por semana em dia definido pelo Presidente em conjunto com sua Diretoria.

Art. 42. A Diretoria compete:
. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il reunir-se em sessdo extraordinaria a pedido de 1/3 de seus membros ou de 1/5 dos associados em dia com suas obrigagdes associativas.
observadas as disposicdes estatutarias, quando houver assunto urgente para ser debatido:
Il dirigir as atividades da Associagio para a consecugo de seus fins e deliberar sobre as suas atividades em face de questdes disciplinadas por
este Estatuto:
IV.  determinar os assuntos que devam ser submetidos 2 deliberagdo do Conselho de Representantes, quando no expressos neste Estatuto:
V. constituir conselhos arbitrais para os fins previstos no inciso V| do art. 3° mediante pedido das partes, desde que essas previamente assumam o
compromisso de se submeter a decisio que vier a ser proferida;
V. admitir e excluir associados na forma prevista por este Estatuto;
VL. elaborar e aprovar regimentos intemos de seus brgdos subsidiarios;
VIl criar, ampliar, extinguir ou modificar setores de atividades;
IX.  organizar o quadro de funcionarios e assessorias dos departamentos arbitrando os respectivos vencimentos:
X.  deliberar sobre a formulagéo e aplicagdo da receita, assim como destinar os saldos verificados em cada exercicio:
Xl spresentar a0 Conselho de Representantes um relatério anual, pormenorizando suas atividades e contas de sua gestio;
Xl convocar no proprio dia de sua posse, os membros do Conselho de Representantes, a fim de Que escolham seu Presidente e seu Secretério:
Xll.  propor & Assembleia Geral, ouvido o Conselho de Representantes, a reforma parcial ou total do presente Estatuto;
XIV.  reunir-se semanalmente em sessoes ordinarias e em sessées extraordinérias, quando necessario;
XV.  nomear substitutos para os cargos que vagarem na Diretoria e Conselhos:

XVI.  indicar, propor e nomear membros de comissdes, delegacdes e representagoes, as atividades que Juigar deva a entidade se fazer presente;

XVIL. emitir resoluges no sentido de orientar os trabalhos administrativos da Associagzo,

XVIII. estabelecer Plano Institucional Bienal por meio do qual ordenara as agGes e os programas de gestdo que possibilitem atingir as metas e
abjetivos fixados para o mesmo periodo, conforme projegdes orgamentarias proprias, o qual somente podera ser alterado mediante razdes
técnicas referendadas pelo Conselho de Representantes e aprovadas em Assembleia Geral:

XIX.  estabelecer Plano Orgcamentario Anual compreendendo a programagso avancada de todos os planos da administragdo orgamentaria & 2
integracao e coordenagao desses planos com os planos estratégicos de todas as areas da ACIPG:

XX.  estabelecer Planejamento Estratégico Anual compreendendo a tomada de decisdes sobre qual a orientacdo institucional que a organizagao
pretende seguir, produtos e Servigos que pretende oferecer, e mercados e clientes que pretende atingir;

XXl mediante ato proprio, criar pastas transitorias, definindo as suas atribuigdes; (NR AGO 25/09/23)

XXI. remeter 20 Conselho de Representantes semestralmente, ou no periodo definido pelo Conselho, os balancetes, demonstrativos contabeis &
demais documentos necessarios & analise das contas da entidade (art. 33, IV e V), bem como prestar contas ao mesmo Conselho com 2
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da realizaggo da Assembleia Geral que vise aprova-las. (NR AGO 25/09/23)

Paragrafo Unico. Os Diretores poderao substituir-se nos impedimentos legais, au participar em cooperagao temporaria ou permanente com outras pastas,

desde que assim aprovado pela Diretoria,

Art. 43. Ao Presidente compete;
1. representar a Associacao, judicial e extrajudicialmente, constituindo procurador quando julgar necessario;
I, adotar todas as medidas que pelo seu carater urgente nao possam sofrer retardamento oy aguardar a proxima reuniso da Diretoria:
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Il presidir os trabalhos de Diretoria, votando somente em caso de empate;
Iv. convocar as reunides ordinérias e exiraordinarias da Diretoria, quando houver assunto urgénte para ser debatido, assim como convocar
reunides do Conselho de Representantes e do Conselho Superior sempre que julgar necessario; i
V. nomear, inclusive por delegacao, comissdes com finalidades especificas; (NR AGO 28/06/21); /1‘("1’5'?:; "P';'sér 35 Jipn 9
V. nomear, promover, conceder licengas, suspender, contratar e demitir funcionarios; o ©° gy "%K
Vil nomear, conceder licengas e destituir representantes ou delegados; < L Pobeﬂ Jonc *‘jl\ R A b
VL. contratar servigos permanentes ou eventuais de consultores técnicos; Oficicial ;:—

<
i
IX. convocar a Assembleia Geral para eleigdes ou modificagdes estatutérias; gy F one: ( 4 .i] 3025-67 (‘|
X assinar expedientes em conjunto com o Diretor responsavel pela Secretaria;
Xl. rubricar os livros da Associagdo, com excecdo dos pertencentes ao Conselho de Representantes, assim )
abertura e encerramento;
XL, orientar as atividades dos orgaos subsidiarios, departamentos, assessorias e geréncias da ACIPG, mediante a expedicZo de ordens de servico,
que em caso de aprovagao pela Diretoria se converterdo em resolugdes;
Xl presidir as Assembleias Gerais, & exceggo daquelas destinas 2 eleicdo para cargos eletivos;
XIv. delegar fungdes de representacao a qualquer Diretor, em carater eventual ou permanente;
XV. autorizar o pagamento de despesas administrativas conforme valores definidos em reunido com a Diretoria, assinando ordens de servico em
conjunto com o Diretor responsavel pelos Servigos Financeiros;
XVl prestar contas semestralmente a Assembleia Geral quanto & evoluggio do Plano Institucional Bienal, do Plano Orgamentario & do Planejamento
Estratégico anualmente implementados.
§ 1°. Os atos constantes nos incisos |, II, VI, VII, VIil e Xl| serao praticados pelo Presidente ad referendum da Diretoria.
§ 2°, O Vice-Presidente e os 4 (quatro) primeiros Diretores, respeitada a ordem de precedéncia, substituem o Presidente em suas faltas e impedimentos,
relativamente as suas fungbes administrativas.
§ 3°, Cabera a todos os Diretores, isoladamente, a fungao de representagao da Associagdo em eventos politicos e sociais que ndo contem com a presenca
do Presidente, ou que para eles haja expressa delegagzo.

gmar 08 resgecﬂ

Machado

Art. 44. Ao Vice-Presidente e Relagdes Institucionais compete substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, dirigir as atividades que lhes
forem designades pela Diretoria ou pelo Presidente, bem como auxilia-lo em todas as suas atribuigdes, em especial, 0 monitoramento do plangjamento
estratégico e orgamentario, bem como; (NR AGO 25/09/23)
L. desenvolver e intermediar relacionamento construtivo da ACIPG com cutras organizagdes, associagdes, sindicatos, poderes plblicos &
comunidade;
Il. em parceria com a Diretoria de Comunicagéo, buscar a consolidagao da imagem da entidade;
M. criar planos de agao de marketing e estratégias de relacionamento;
IV, apoiar a presidéncia no gerenciamento de crises;
V. buscar a criagdo de novos de canais de comunicagao para a entidade;

VI em conjunto com a Diretoria de Eventos, realizar eventos e outras agbes sociais;
VIl promover o bom relacionamento com a midia de modo geral;
VI em parceria com a Diretoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Piblicas, identificar decisdes politicas e economicas que podem afetar os
interesses da entidade.

Art. 45. Ao Diretor Secretario compete a fung&o de Secretario, com a incumbéncia de:
L superintender os servigos da Secretaria Geral;
. ter a seu cargo o expediente geral da Associagao;
. secretariar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;
Iv. assinar editais, avisos e expedientes, juntamente com o Presidente, quando necessario;

V. definir a forma das reunides presenciais e virtuais, estabelecendo regras e pardmetros de funcionamento, presenca e participagdo. (NR AGO
28/06/21)

Art. 46. Ao Diretor Financeiro compz2te os servigos financeiros, em especial:
L superintender os servigus gerais da tesouraria;
1. supervisionar as arrecadacdes e as contribuigdes devidas a Associagao;

. ter sob seu controle e responsabilidade o numerario, titulos e outros papéis de crédito da Associaggo, bem como, em conjunto com o
responsavel pelo controle patrimonial, zelar pelo patriménio social; (NR AGO 25/09/23)

V. organizar e apresentar os balancetes mensais de receita e despesa, relatorio anual, Balanco Geral e a Demonstragéo Geral da receita e
despesa no periodo da gestao;

V. assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, letras e outros documentos de igual natureza;

VI, efetuar aplicagbes no mercado financeiro das disponibilidades de caixa;

VI ocupar interinamente o cargo de Diretor de Recursos Humanos na sua auséncia ou na vacancia do cargo. (NR AGO 28/06/21)
§ 1°. E vedado ao Diretor Financeiro:
I efetuar o pagamento de despesas nao autorizadas pela Presidéncia;
Il. utilizar sob qualquer pretexto, no seu todo ou em parte os haveres ou patriménio da Associacao em desvio das finalidades associativas.
§ 2°, Na auséncia de autoridade com atribuicdes de conirole patrimonial, competira ao Diretor Financeiro: (NR AGO 25/09/23)
l. manter arquivo organizado contendo documentos relativos a histéria da ACIPG e todos os demalis servigos que digam respeito a preservagao
do patrimdnio material da entidade;
Il zelar pela manutencao do patriménio da ACIPG, constituido dos bens moveis e imoveis existentes e que vierem a ser adquiridos;
M. elaborar estudos e projetos para a aquisig@o de novos equipamentos necessarios ao desempenho das atividades da entidade;
V. elaborar propostas a serem discutidas e aprovadas pela Diretoria para aumento da area fisica da sede da entidade, bem como monitorar todo o
processo de investimento.

Art. 47, Ao Diretor Juridico compete: C_Mf

Estatuto Social da ACIPG
Atualizado AGO 25/09/23
Pagina 7 de 15




18
IV.

Art. 48. Ao Diretor de Comércio compete:

I

IV.

771065

a gestdo dos assuntos juridicos da ACIPG, em defesa dos seus direitos, representando e defendendo ante possiveis agbes em todos os
campos do Direito;

participar, incentivar e promover a formagzo de Comités Tematicos de forma abastecer a entidade com temes de relevéncia aos empresarios no
ambito juridico; -
sugerir aos Comités Tematicos debates e estudos que tragam beneficios aos empresarios;

incentivar, participar e manter comités nas éreas tributaria, trabalhista, do direito comercial, proteca
urbanismo que possam afetar a atividade econdmica;

desenvolver nicleos seforiais das areas juridicas como forma de buscar o desenvolvimento econdmi
(NR AGO 28/06/21)

dirigir os trabalnos relacionados a0 comércio, programando a agenda dos trabalhos, promovendo i
congregar membros da classe, assim como estudar e sugerir 4 Diretoria medidas que proporcionam melhor d Aibile. ercio;
promover, em conjunto com o Departamento Comercial e de Marketing, pesquisas de intencdo e satisfagéo junto ao Comércio; (NR AGO
28/06/21)

atuar junto a pasta de fomento através do departamento de pesquisas como forma de avaliar a comunicago das diversas informacdes com os
associados, promovendo encontros, networking e palestras com base nessas informagdes; (NR AGO 28/06/21)

dirigir o Conselho Setorial do Comércio orientando todo os seus nicleos de forma 2 fomentar o desenvolvimento do comércio, por meio de
planos de agio em cada nicleo setorial que visem a lucratividade e 2 qualificaggo de seus colaboradores, difundindo informacdes relevantes,
promovendo interagdo entre os nicleos, aumentando a representatividade do comércio perante os poderes pliblicos, bem como promovendo a
busca pela inovagao. (NR AGO 28/06/21)

Art. 49, Ao Diretor de IndUstria compete;

X

promover agbes de cooperativismo entre os industriais de forma a encontrar soluces pertinentes ao presente, mas com atencdo especial ao
futuro;

trabalhar para otimizar a atividade industrial tornando-a uma econamia forte por meio do empreendedorismo e da préatica das melhores gestdes
encontradas no mercado;

entender e apresentar os potenciais da cidade para futuros investidores:

conhecer o DNA, ou seja, a cullura das empresas instaladas de forma & entender o potencial instalado e obsoleto da regido para promover o
desenvolvimento do setor por meio da informacéo e do planejamento;

envolver os industriais no Conselho Empresarial de Ponta Grossa no planejamento do Municipio;

incentivar e promover o empreendedorismo, treinando e capacitando empresarios e colaboradores.

conhecer o DNA, ou seja, a cultura do empreendedor para entender o sistema de desenvolvimento do sefor;

ser agente de transformacZo cultural, social, econdmica e politica dos industriais, criando agdes de pertencimento na comunidade como um
todo, bem como assim um movimento de aculturago para entendimento do papel da indistria na economia e na sociedade;

desenvolver projetos de expanséo de produgao de energia sustentavel na regiso;

desenvolver a cultura associativista como meio facilitador da gestao industrial, coordenando os niicleos setoriais dos setores da industria;

buscar junto 4 Diretoria meios e ferramentas para financiar e incentivar a produgao; (NR AGO 25/09/23)

buscar junto 2 Diretoria de Inovag&o conhecer potencial produtivo e energético, de forma a interagir politicamente para a sua expansag;

dirigir o Conselho Setorial da Indistria orientando todo os seus nicleos de forma & fomentar o desenvolvimento da indistria de toda a nossa
regido, por meio do desenvolvimento de planos de acdo em cada nicleo setorial visando a lucratividade das empresas participantes,
favorecendo a formagao de seus colaboradores, disseminando informagbes relevantes, promovendo interac&o entre os nicleos, aumentando 2
representatividade plena da indistria perante os poderes constituidos e promovendo a busca pela inovacao,

(NR AGO 28/06/21)

Art. 50. Ao Diretor de Agronegécios compete:

I
Il
Ml
V.
V.
VL.

VL,
Vil

' IX.

X
XI.

acompanhar as politicas piblicas voltadas ao agronegacio em ambito municipal, estadual e federal:

desenvolver mailing das empresas do agronegocio no Municipio;

fomentar encontros entre empresas do agronegocio e Produtores;

fomentar parcerias com associagbes de classe ruralista, incentivando feiras, encontros técnicos e atividades que objetivem fazer de Ponta
Grossa um centro comercial do agronegaécio de credibilidade.

desenvolver projetos para adequar o uso adequado das areas produtivas do Municipio, incentivando o pequeno produtor 2 criar nicless de
produgao de hortifruti granjeiros;

auxiliar no desenvolvimento de centros de distribuicio que favorecam o escoamento e a comercializagdo da produgio das pequenas
propriedades;

auxiliar a regularizagéo dos registros das pequenas propriedades que asseguram a subsisténcia nos pequenos produtores;

desenvolver o setor primério da economia auxiliando os produtores rurais a estruturar politicas publicas de producao, distribuicdo e
comercializagao da produgao;

desenvolver centros de pesquisas na entidade ou em parcerias, e através dela buscar formagso, informac&o e assessoria técnica para trazer
aos produtores qualidade e produtividade;

buscar linhas de financiamento subsidiados de maquinas, equipamentos e insumos;

criar comités que possibilitem e ampliem o debate sobre politicas pablicas para o setor,
(NR AGO 28/06/21)

d Art. 51. Ao Diretor de Prestadores de Servigos compete:

M.

promover e coordenar os trabalhos relacionados & cultura associativista dos profissionais prestadores de servigos, mediante 2 realizagao de
reunides, palestras e cursos que visem a melhor formagao dos colaboradores:

gerar informac&o relevante ao setor, buscando conhecimento € geracao de negocios junto & associacio e a comunidade, de maneira 2
promover a solidariedade e integraggo entre os seguimentos do setor; (NR AGO 25/09/23)

coordenar o conselho desta atividade econémica, acompanhando o funcionamento dos nucleos setoriais do setor; /
: Nl
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Art. 52. Ao Direfor de Micro e Pequena Empresa compete:

1065

acompanhar a camara de desenvolvimento dos bairros de forma a integrar os participantes deste setor a todos os nug!gqﬁ Jaentidade;
representar os associados da classe perante os Poderes constituidos. /f’-g 4 Pessoas j, f;,
(NR AGO 28/06/21)

& Robert szvk %G
= Oficicial
promover e coordenar os trabalhos relacionados & cultura associativista dos empresarios proprieté 'es das 5@@@55 Er'ﬁﬁriasas a
cidade, desenvolvendo interagéo entre associados, por meio de reunides, palestras e cursos que visel éﬁa mSIho formacao para§9 Bus
colaboradores, gerando informagao relevante ao setor, buscar conhecimento e geragao de negocios des Semp esan_g@_ Lunteg\' lagao e
a comunidade, de maneira a promover a solidariedade e integragao entre os segmentos do setfor; (NR AGO 25 el
colaborar com o funcionamento dos nlcleos setoriais do sefor, bem como acompanhar a camara de desenvolvimento dos bairros de forma a
integrar os pariicipantes deste setor, a todos os nlcleos da entidade.

Art. 53. Ao Diretor de Turismo compete:

IL
.

Iv.
V.

VI
Vil
Vil

IX.

estimular o setor de turismo de forma a torna-lo mais produtivo, bem como tornar a cidade e regigo mais atrativa, trabalhando pela ampla
divulgaco da regido como destino turistico e ainda facilitar o ambiente de negdcios da cadeia produtiva do turismo;

propor estudos que visem a desburocratizaggo do setor e promover agdes de turismo local;

promover a qualidade de cada produto oferecido pelo trade de turismo, incentivando e implementando programas de capacitacao e qualificagao
profissional em parceria com as entidades educacionais;

promover parcerias publico-privadas integrando entidades educacionais e os setores governamentais;

promover a integrag@o da cadeia produtiva de forma estabelecer uma linguagem Unica para a regigo com foco no desenvolvimento econémico
de toda a cadeia;

atuar ativamente em todos os conselhos ligados ao sefor;

disseminar entre os players de turismo a cultura dos quatro verbos do turismo: comer, dormir, comprar & visitar;

representar as empresas do setor e defender seus interesses junto aos poderes constituidos;

coordenar o funcionamento do conselho e dos nicleos setoriais, bem como da camara de desenvolvimento dos bairros de forma a infegrar os
participantes deste setor a todos os nlcleos da entidade.

Art. 54. Ao Diretor de Salde compete

II.
Mil.

V.

V.

VI
Vil

representar os empresarios da area em todas as suas demandas empfesanals junto ao poder plblico e privado;

pesquisar e desenvolver solucdes inerentes a gestao de negocios da area de salde;

promover ambiente propicio a debates, workshops, seminarios e palestras envolvendo os empresérios do setor da salde como forma de
levantar demandas reprimidas e solug@es para a gestao de negbcios nesta area;

desenvolver cursos para formagao dos funcionérios da area de salde; (NR AGO 25/09/23)

dirigir, acompanhar e orizntar o desenvolvimento dos nicleos setoriais e das camaras multissetoriais buscando meios para seu
desenvolvimento das empresas do setor;

participar de ambientes de inovagao, tomado o setor de salde relevante para o desenvolvimento econdmico da regizo;

participar ativamente de debates e discussdes sobre tributagao do setor.

(NR AGO 28/06/21)

Art. 55. Ao Diretor de Educagao compete:

M.
1\’
V.

V1.
VII.
Vi
IX.

X

desenvolver e estimular atividades que gerem valor a cadeia de negocios na educagdo, como escolas, transporte escolar, livrarias, museus,
dentre outros;

buscar inovagao no sefor de educago do sentido de transformar a educagao no eixo principal da construggo da cidadania e do
empreendedorismo;

desenvolver nicleos setoriais para que as empresas do setor possam melhorar sua competitividade por meio dos pilares do associativismo;
desenvolver programas de educagZo e conscientizagao para a cidadania, tais como, transito, relacgo interpessoais, dentre outros;
participar ativamente do Conselho Municipal de Educagao e do Conselho de Desenvolvimento Econdmico representando os interesses
empresariais do setor;

desenvolver cursos técnicos e similares para o desenvolvimento empresarial, bem como de Ensino Superior voltado a negocios;

fomentar parcerias em programas de empreendedorismo e associativismo nas escolas do Municipio;

desenvolver um programa de educagao especial para docentes do Municipio demonstrando a relevéncia da empresa na sociedade;
estabelecer programa de desenvolvimento do cidad&o com vistas a despertar o senso critico em relag&o a fungao sccial da empresa e do
empresario;

buscar parcerias para realizar eventos de palestras, workshops, e outras ferramentas para o desenvolvimento educacional dos empresarios.
(NR AGO 28/06/21)

Art. 56. Ao Diretor de Recursos Humanos:

1.
Il
Ml

Iv.
V.
VL.

VI
Vil

assegurar que o planejamento de RH esteja alinhado com a missao, visdo e objetivos da Entidade;
acompanhar o desenvolvimento do setor de RH e orientar as iniciativas;
desenvolver planos corporativos para uma variedade de questdes de RH tais como politicas de RH, planos de desenvalvimento de carreira,
remuneragao, beneficios, salide e seguranga, dentre outros;
atuar na valorizagio do fator humano da empresa, elaborando estratégias para avaliagio de desempenho, recrutamento, treinamento e
desenvolvimento, dentre outros;
acompanhar as questdes relativas & aplicagao das normas e leis trabalhistas, monitorando a adeséo das politicas internas e aos padrdes legais,
respondendo por reclamagdes frabalhistas;
realizar a analise de dados e indicadores de RH, e a eficiéncia dos procedimentos e ferramentas de RH;
representar a Entidade na area de RH em Conselhos e Comités;
desenvolver palestras e eventos na area de Recursos Humanos, promovendo o Associativismo e aproximando a Entidade do RH das empresas
dass

ociadas. prec

"\'&U'lu"
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Art. 57. Ao Diretor de Solugbes Empresariais compete: [ ROberft {2581 y - :
I buscar e integrar acges de inovago empresari I, Ofic &

18
Iv.

shoadehdan A drset bo

sugerir & acompanhar o desenvolvimento de soll
principalmente, do planejamento de agdes dentro Seys nlcleos seforiais, vi
profissional de funcionarios; Linbeirg Mackado, 3647
administrar os atuais servigos de informagao ao crédito, atendimanto de usuarios (associados ou ndo);

em conjunto com o Diretor de Associativismo, buscar a expansao do quadro associativo de forma a integrar o associado novo & culiura
associativa;

por meio do Departamento Comercial, incentivar e monitorar a participac@o dos associados nos nicleos ou dentro de uma carteira assistida por
um consultor de solugdes. (NR AGO 28/06/21)

ociados, por meio do resultado de pesquisas e,
razer maior rentabilidade aos negdcios e a qualificagao

Art. 8. Ao Diretor de Marketing e Comunicagao compete;

.
1.
.
Iv.

V.
VL.

fomentar a comunicag&o como forma de disseminar o associativismo como meio eficaz para alavancagem do sucesso empresarial, por meio da
busca de solugdes e alternativas em conjunto com os associados;

ser o principal catalisador do Programa Empreender buscando a conscientizagdo do empresério quanto ao seu papel no associativismo com
vistas a afingir o desenvolvimento de todos na comunidade:

buscar meios e ferramentas de modo a facilitar o envolvimento de todos os setores da economia no mundo digital e de forma que o Municipio
seja receptor e ndo exportador de recursos;

trabalhar em sinergia plena com o Departamento de Inteligéncia de Mercado para captaggo de dados e fornecimento de informagoes;
disseminar os pilares da Liberdade, Democracia e a Solidariedade como forma de fortalecer o Associativismo;

desenvolver & comunicagéio efetiva para Que o empresario entenda sua fungéio social e o resuliado de sua participac@o na construgo da
democracia, mostrando a forca da unido nos resultados da economia.

(NR AGO 28/06/21)

Art. 59. Ao Diretor de Tecnologia e Inovagzo compete:

L.

promover acGes que propiciem o surgimento de ambiente que promova o surgimento e o desenvolvimenio de startups voltadas & inovac3o com
vies tecnoldgico;

promover acoes de forma a integrar as empresas associadas a0 ambiente inovativo, favorecendo assim o fomento e o desenvolvimento das
startups e aproximando as empresas associadas de novas tecnologias e ferramentas, bem como promovendo a inovagao como mola propulsora
do desenvolvimento econdmico:

criar e desenvolver um sistema de crowfunding para prover e acelerar o desenvolvimento das startups por meio de agregacdo de multiplas
fontes de investimento.

(NR AGO 28/06/21)

Art. 60. Ao Diretor de Associativismo e Desenvolvimento Local compete:

L
L.
III.

Iv.
V.

V1.

2 promogao da cultura associativista como forma de alavancar o capital social da entidade, em especial, 2 unidade dos empresarios:

coordenar o programa de desenvolvimento setorial e econdmico, e engajar todas as Diretorias na aplicagdo do proposito associativo;

trabalhar com foco primordial no desenvolvimento do lucro dos participantes dos nicleos por meio da promogao de negdgios com o objetivo de
aumentar o faturamento das empresas e da redugdo dos custos operacionais: na formag@o dos seus colaboradores para que busquem melhor
produtividade e melhorem a sua performance:

captar junto ao Departamento de Inteligéncia de Mercado informacdes relevantes e produtivas para os associados;

promover agbes e projetos de interagdo entre os nicleos e conselhos setoriais, como forma de alavancar os negoécios e ampliar o conhecimento
dos empresarios;

integrar todos os setores econdmicos do Municipio aos programas de inovaggo.
(NR AGO 28/06/21)

Art. 61. Ao Diretor de Assuntos Comunitérios e Governamentais compete;

L
Il

L.
Iv.
V.
VI

Vil
VIl

monitorar os orgamentos Municipal, Estadual e Federal e repassar informagdes & Diretoria;

no ambito municipal, monitorar os projetos de lei apresentados pela Camara Municipal com o propésito de entender a finalidade e colaborar na
elaboragdo dos mesmos, de forma a atender os anseios empresariais;

no ambito estadual, integrar parceria com o Observatorio Social, Coordenadoria das Associacdes e Federagdo Estadual para monitorar os
projetos de lei apresentados pela Assembleia Legislativa;

no ambito federal, integrar parceria com o Observatrio Social e Confederagdo das Associagbes para monitorar os projetos de lei apresentados
pelo Congresso Nacional ou Poder Executivo federal;

trabalhar em parceria com a geréncia institucional da ACIPG promovendo 2 participacao ativa dos representantes do poder plblico local 2 junto
& entidade, buscando a prestagao de contas de seus mandatos & sociedade:

em conjunto com o setor responsavel pelas politicas publicas, apresentar solugdes e propostas ao Conselho de Desenvolvimento municipal e
aos poderes constituidos; (NR AGO 25/09/23)

defender os interesses econdmicos dos empresarios de forma a promover o desenvalvimento econdmico e politico da nossa regido;

representar 2 ACIPG junto & Coordenadoria e Federacdo das Associagdes.

(NR AGO 28/06/21)

Art. 62. Ao Diretor de Eventos e Assuntos Culturais compete:

l.
Il.
.
V.

V.

realizar promogdes e eventos organizados pela ACIPG ou por outras entidades das quais a ACIPG seja parte;

promover palestras de interesse dos associados;

captar recursos para a consecucdo de suas alribuigdes;

desenvolver o prémio Mérito Empresarial dentro dos valores associativistas e premiar anualmente os associados que se destacarem na
condugéo de seus negocios de forma exemplar como desenvolvedor do setor avaliado;

em conjunto com a Pasta de Associativismo trabalhar para o desenvolvimento de nicleos setoriais nas areas de eventos e cultura.
(NR AGO 28/06/21) /
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Art. 63. A Diretora da Mulher Empresaria compete:

Lo |
Oficicial
I, Organizar o Conselho da Mulher Empresaria de forma a converg G uaFGﬁWa(i@%a@goﬁu 95";;555 ,a"o planejamento estrategico da ACIPG,
tendo como base os pilares do Associativismo;

Il Promover um ambiente que auxilie o desenvolvimento da mulher em a 'mmmm {al social e cultural, visando a promaogao de
mudangas fundamentais e essenciais, para o estabelecimento de politicas voltadas para o interesse das mulheres empresérias, executivas e
profissionais liberais, favorecendo o surgimento de liderangas femininas;

1L, Estimular a participagao da mulher no ambiente empresarial, defendendo e reivindicando melhorias para a economia local & regional, dentro de
principios éticos com vistas & paz e & justica social;
Iv. Promover o intercambio com entidades similares no ambito estadual, nacional e internacional, inclusive por meio de parcerias, acordos,

convénios, dentre outros, especialmente a participagio das mulheres do conselho junto a CACICPAR e da FACIAP,

V. Cooperar com a administracéo da ACIPG em assuntos do interesse da classe empresarial, em consonancia com os objetivos estatutérios da
entidade.

(NR AGO 28/06/21)

Art. 64. Ao Diretor Jovem Empresario compete:
l. fomentar a formag2o do Conselho do Jovem Empresério e coordenar seus trabalhos objetivando torna-lo a porta de entrada dos jovens

empresarios no ambiente associativisia e de lideranga, com incentivo ao empreendedorismo e para o autodesenvolvimento profissional, pessoal
e empresarial;

Il. permitir que o conselho seja fonte de informagéo

I, estimular a formagdo e liderangas jovens para desempenho de fungBes nos orgdos e conselhos publicos, bem como nos Argdos
administrativos da entidade, sempre seguindo os principios éticos e dos valores empresariais.
(NR AGO 28/08/21)

Capitulo VI
Dos Comités Tematicos
(NR AGO 25/08/23)

Art. 65. A Diretoria podera instituir Comités Tematicos destinados a:
l. promover o debate de assuntos gerais e transversais de relevante impacto nas atividades dos associados, & exemplo dos temas tributério,
transportes, energia, dentre outros;
Il analisar questdes relativas a aplicag2o da legislagdo nos temas abordados pelos comités;
il propor solugdes para questdes especificas em agendas nas quais os temas abordados nio componham a esséncia da atividade de um grupo
de associados interessado;

V. desenvolver a economia local disseminando a cultura associativa;
V. fomentar negocios que propiciem o crescimento das empresas locais e favorecam a participagao civica nas decisdes politicas locais estaduais e
federais.

Paragrafo tnico. Os trabalhos dos Comités Tematicos serdo coordenados pelo Diretor da pasta a que estejam diretamente relacionados e seus membros
serdo escolhidos dentre profissionais das areas tematicas, associados ou néo, ad referendum da Diretoria.

Capitulo VII
Dos Conselhos Setoriais
(NR AGO 25/09/23)

Art. 66. A critério da Diretoria podergo ser instituidos Conselhos Setoriais formados pelo conjunto de Cémaras de Desenvolvimento relacionadas a um
setor produtivo comum e dedicados a estabelecer diretrizes e agdes prioritarias lato senso na defesa de interesses e na construgdo de solugdes que
resultem em maior competitividade e desenvolvimento aos setores produtivos representados, bem como a discussdo de solucdes para desafios e
particularidades dos setores produtivos especificos, formular politicas plblicas e as diretrizes para a infraestrutura, coordenando sua implementacao.
Paragrafo dnico. Os trabalhos dos Conselhos Seforiais serdo coordenados pela pasta da Diretoria a que estejam diretamente relacionados e seus
membros serdo escolhidos entre os associados integrantes das Camaras de Desenvolvimento afetas, ad referendum da Diretoria.

Capitulo VIII
Das Camaras de Desenvolvimento
(NR AGO 25/09/23)

Art. 67. A Diretoria podera instituir Camaras de Desenvolvimento de segmentos representados pela ACIPG destinados a:
L definir politicas e coordenar as atividades relativas aos segmentos representados;
L. examinar os problemas que impactam a atividade do segmento;
ML, analisar e emitir parecer sobre os resultados produtivos e econdmicos do segmento;
V. assessorar a Diretoria 2 que estejam diretamente relacionadas;
V. manter intercambio com os segmentos de outras associagdes & Estados do Pais;
VI analisar questoes relativas a aplicaco da legislagéo;
Paragrafo tnico. Os trabalhos das Camaras de Desenvolvimento ser@o coordenados por um representante eleito e seus membros sergo escolhidos entre
associados empreendedores do segmento, ad referendum da Diretoria, vedada a participagao de gestores, funcionarios ou prepostos.

Capitulo IX
Das Conselho de Desenvolvimento de Liderangas i
(NR AGO 25/09/23) =
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Art. 68. Poderao, ainda, ser instituidos pela Diretoria Conselhos de Desenvolvimento de Liderangas objetivandp o compartjlh_amento de conhecimentos e
experiéncias entre associados, bem como buscando o desenvolvimento empresarial aprimoramento das habilidaliigs ngs?o_als para a formag2o de novas
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Capitulo X
Das Reunides

Art. 89. A excecdo da Assembleia Geral, as reunides dos 6rgaos administrativos da Associags réo ser solenes, #qgm

iy i e o e
publicas ou secretas e privativas ou conjuntas. 72 Matharo, 30V

ou extraordinarias,

Art. 70. As reunides solenes serao realizadas para registrar eventos festivos do Quadro Social da ACIPG.

Art. T1. As reuniges privativas nao podero ter participagdo de pessoas estranhas aos orgaos da ACIPG que estiverem reunidos e s6 serzo realizadas
quando estritamente necessarias.

Art. 72. A criterio do Presidente de cada orgao administrativo, as reunides poderdo ser realizadas de forma digital, respeitados os direitos legaimente
previstos de participagdo e de manifestacéo dos associados e os demais requisitos regulamentares.

Art. 73. Terdo forga de deliberagdo as questdes aprovadas pela maioria dos membros presentes, ressalvadas as excecdes expressamente previstas neste
Estatuto.

Art. 74. Para votaggo nas reunides do Conselho Superior, do Conselho de Representantes e da Diretoria & exigida a presenca minima da metade mais um
dos membros de cada 6rgao.

Parégrafo Unico. Para leitura de expedientes em geral a reunigo podera ter inicio na hora marcada, com a presenga minima de 1/3 (um terco) dos
membros.

Art. 75. Perdera o mandato qualquer membro dos orgdos administrativos da ACIPG que perder sua condigao de associado ou faltar injustificadamente a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) altemadas do 6rgéo administrative de que faca parte.

Capitulo XI
Das Representagdes e Delegagoes

Art, 76. As representacdes e delegagdes da Associagdo serdo designadas e credenciadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Os associados designados como representantes ou delegados credenciados em carater permanente ou transitorio, deverZo agir de
acordo com as instrugdes emitidas pela Diretoria, porém possuem plena autonomia em seus atos, reservando-se, entretanto, & Diretoria, se julgar
necessario, o direito de os censurar ou lhes votar confianga.

TITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 77. As eleicdes para todos os cargos da Diretoria e para a renovagao de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho de Representantes
serao realizadas na Ultima quinzena do més de margo de cada ano em que termine o mandato da Diretoria, (NR AGO 25/09/23)

Art. 78. O Conselho de Representantes designara comissio eleitoral, (NR AGO 25/09/23)

Capitulo |
Dos Mandatos

ArL ?QI. A duracgo do mandato de membro da Diretoria sera de 2 (dois) anos. No entanto, a0 final do primeiro ano do mandato, por maioria de votos da
Diretoria, poderéo ser substituidos os diretores que ndo estiverem cumprindo com as metas constantes do planejamento da ACIPG.

Art. 80. A duraggo do mandato de membro do Conselho de Representantes sera de 4 (quatro) anos, com renovagao obrigatoria de 50% (cinquenta por
cento) dos membros efetivos e suplentes de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A renovag3o prevista neste artigo far-se-a em igual nimero entre efetivos e suplentes.

Art. 81. Por ocasigo do registro, a chapa registrada para concorrer as eleiges discriminara a condicdo de membro efetivo e suplente, observado o
disposto neste Titulo,

Art. 82. E permitida a reeleigao ilimitada para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho de Representantes, & excegao dos Presidentes da Diretoriz e do

Conselho de Representantes da ACIPG e de quem o houver sucedido no curso do mandato, os quais somente poderdo ser reeleitos para um nico
mandato subsequente.

Capitulo Il
Dos Candidatos

Art. 83. Somente poderdo concorrer ao pleito os candidatos que tenham sido registrados em chapas completas na Secretaria da Entidade, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data das eleicdes.
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§ 1°. O requerimento de registro de chapa devera ser subscrito por todos os seus candidatos, os quais deverao ser associades em pleno gozo de seus
direitos, acompanhado de declaragao de que aceitam integralmente as condigbes do pleito e de que estdo em dia com suas cbrigages financeiras junio a
ACIPG, bem como devera ser subscrito por no minimo outros 20 (vinte) associados ndo concorrentes e que estejam em pleno gozo de seus direitos
socials.

§ 2°. No 9° (nono) dia que anteceder as eleicdes deverdo estar a disposigao de qualquer associado na Secretaria da ACIPG as copias dos requerimentos
e documentos de inscrigdo das chapas concorrentes.

§ 3°. Cada associado podera assinar somente um pedide de registro de chapa.

§ 4°. Vencido 0 prazo marcado no caput deste arfigo, a Secretaria publicard no prazo de até 2 (dois) dias em jornal local a composigo das chapas
registradas.

§ 5°. Até 6 (seis) dias antes de data em que se realizara a elei¢do qualquer associado podera impugnar por escrito a chapa inscrita, comprovando que
algum e seus membros n&o preenche os requisitos minimos para participar do pleito.

§ 6°. Cabera & Comisso Eleitoral deliberar, em decisdo fundamentada, sobre a impugnagao, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a impugnagéo
apresentada. (NR AGO 25/09/23)

§ 7°. Antecedendo a deciso final sobre a impugnacéo, verificada a necessidade de complementag3o de documentos de inscricdo ou de verificag@o de
impedimento de qualquer membro da chapa, a Comisso Eleitoral devera conceder prazo de até 2 (dois) dias para as adequages necessarias.

Art. 84. Sa0 inelegiveis os associados admitidos no quadro social da ACIPG ha menos de 36 (frinta e seis) meses para concorrer ao cargo de Presidente
da ACIPG e de 12 (doze) meses para concorrer aos demais cargos, contados da data do término do prazo de registro de chapas, assim como, os diretores
ou representantes legais de Empresas Estatais, de Economia Mista, ou empresas subvencionadas pelo Poder Piblico, e, ainda, os associados que ao
tempo do registro e do pleito estejam no exercicio de mandato eletivo ou cargo ou fungo publica na administragéo publica direta, indireta ou fundacional,
excetuado o exercicio do magistério. (NR AGO 25/09/23) =

§ 1°. O exercicio de atividades de representag2o da entidade em orgéos pliblicos ou privados nZo € causa de inelegibilidade. ape Rulos & pHs -

§ 2°. O exercicio de qualquer cargo de Diretoria ou de Conselho de Representantes & incompativel com as atividades referi ﬁag@ml’e 5504ds Jur,;f_’?;

)

7
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Capitulo I s O Robert Jonczyk ‘%
Da Votagao P Oficicial &
f;ug Fone: (42) 3025-6771\5
Art. 85. A eleic3o obedecera ao seguinte procedimento: & 2

. sera designada pelo Conselho de Representantes uma comisséo eleitoral que ficara responsavel por todos
documentos relativos as eleictes;
Il.  aconvocagdo sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data marcada para as eleigdes, por edital publicado em 2 (dois)
jornais locais de circulagdo diaria, por 2 (dois) dias consecutivos;
ll.  acomissdo eleitoral serd constituida por um Presidente, 2 (dois) Secretarios, 2 (dois) mesérios efetivos e 2 (dois) suplentes, podende junto a
ela funcionar 1 (um) associado, como fiscal designado por cada uma das chapas concorrentes;
IV.  avotaggo sera procedida por escrutinio secreto, so se permitindo o ingresso de eleitor na cabine, depois de verificada:
a) acondiggo de associado ou de representante credenciado do eleitor;
b) aregularidade de sua situagao financeira perante a entidade;
c) o recebimento de sobrecarta, devidamente rubricada pelo Presidente da Mesa.
V.  dentro da cabine o associado colocara as cédulas na sobrecarta e apos feché-la, a depositara na umna na presenca dos mesarios;
VI.  amesa receptora de votos funcionara das 16:00 as 20:00 horas, transformando-se, ao termo deste horério, em mesa apuradora;
VIl.  esgotado esse horério ndo mais serdo recebidos votos, salvo dos eleitores que tiverem assinade o Livro de Presencas até a hora do
encerramento da votac3o e ainda estejam presentes no local de votagéo.

Art. 86. Os associados exercerao o direito de voto por intermédio de seus representantes legais descritos ne contrato social.
§ 1° Podera, ainda, ser exercido o voto por meio de procuragdo outorgada por representante legal autorizado no contrato social, cbedecendo aos
seguintes requisitos:
l. procuragdo particular, com reconhecimento de firma, outorgada a um dos empregados ou infegrantes da empresa, ficando autorizado um
Uinico voto por procurador.

. procuragdo publica, outorgada a terceiros que nZo sejam empregados ou integrantes da empresa, com poderes “ed negotie” ou de
representagao geral, ficando autorizado um tnico voto por procurador.
§ 2°. Nao sera permitido o voto por correspondéncia.

Art. 87. Sera permitido apenas um voto por associado, independentemente do niimero de filiais que porventura tiver, sendo que somente sera considerado
valido o voto que nZo tiver sofrido nenhuma alterago da composig2o da chapa ou que no contenha inscrigdes que possam identificar o eleitor.

Art. 88. Ao Presidente da mesa receptora, autoridade superior durante os trabalhos, competira:
1. presidir e dirigir os trabalhos eleitorais;
1. resolver em primeira instancia os casos omissos;

1. a policia dos trabalhos eleitorais, fazendo refirar do recinto ou do edificio quem nZo guardar 2 ordem e compostura devidas e estiver
praticando qualquer ato atentatério a liberdade eleitoral.

Art. 89. Ao Secretario da mesa receptora de votos compete:
l. lavrar a ata de abertura e encerramento das eleigoes;
1. cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

Art. 90. No curso dos trabalhos eleitorais os candidatos e fiscais podergo formular protestos e fazer impugnagGes, inclusive sobre a identidade do eleitor.

Art. 91. Quando houver o registro de chapa nica sera facultado & comisséo eleitoral designar horario determinado para que os votos sejam tomados por

aclamacao. (J}ﬁj{/
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Capitulo IV
Da Apuragéo

Art. 82. Terminada a votago, proceder-se-a a contagem publica das sobrecartas, que devera coincidir com o nimero de assinaturas do Livro de
Presengas, & sera iniciada a apuracao, para a qual devera ser lavrada a respectiva ata de resultado-

Art. 93. Finda a apuragdo o Presidente da mesa procedera a leitura da ata e proclamars eleita a chapa mais

ads Off &1t 50 Helémpate, a encabecada
el w13 fdargte o encte;

pelo membro mais antigo no quadro social, z%\d\\ O /\‘
) @ o~ Robert Jonczyk 5. %
Capitulo V . Oficical o
Des e &g, Fone: (42) 3025-6771 4
" &/

ditads das eleigdes,
€s, 0 qual julgaré o

Art. 84. O associado que julgar ter verificado a ocorréncia iregularidade na votag&o ou apuraggo dos Vot Vogpaz de influir no re
podera, dentro do prazo de 3 (trés) dias, impugnar a eleicdo em requerimento fundamentado e dirigido ao Corise Refreser
pedido por meio do voto da maioria absoluta de seus membros efetivos,

Paragrafo dnico. A decisdo do Conselho de Representantes devera ser proferida no prazo de até 10 (dez) dias contados da impugnagdo, dela ndo
cabendo recurso.

Capitulo VI
Da Posse

Art. 85. Os membros eleitos para os cargos da Diretoria e do Conselho de Representantes tomarzo posse em até 15 (quinze) dias depois da proclamagao
do resultado das eleices. (NR AGO 25/09/23)

Parégrafo tnico. Caso haja a interposicdo de recurso contra o resultado das eleigdes a posse dar-se-a em até 10 (dez) dias depois de proferida a decisao
do Conselho de Representantes, se confirmatoria do resultado das eleicdes.

Art. 96. Anulada a eleigo, competira a0 Conselho de Representantes convocar por edital novas eleicOes no prazo de 10 (dez) dias, ndo sendo admitida 2
inscrigdo de novas chapas, mas t40 somente a sua recomposicdo, em caso de desisténcia de candidatos.

Paragrafo dnico. Apurada a fraude nas eleicdes, o Conselho de Representantes reabrira o pracesso eleitoral, nZo aproveitando, porém, o ilicito 20 seu
autor.

TITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 97. O patrimonio da Associagdo & representado pelos bens moveis e imoveis de sua propriedade ou que venha a adquirir por compra, doag3o e
legado.
§ 1°. A compra e venda de moveis, equipamentos e utensilios sera de livre arbitrio da Diretoria, até o limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),

atualizaveis anualmente pela variagéo IGPM (FGV), ou outro indice que o venha a substituir, sendo de competéncia do Conselho de Representantes as
autorizagdes superiores a esse limite.

§ 2°. Toda aquisicao de bens imoveis sera submetida a aprovagao prévia do Conselho de Representantes.
Art. 98. O patriménio imobiliario & inalienavel, impenhoravel e inviolavel, salvo deliberagdes expressas da Assembleia Geral Extraordinaria.

_ TiTuLo i )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. A ACIPG somente podera ser dissolvida por deliberacdo de 3/4 (trés Quartos) do nimero de seus associados, resolvendo nesse caso a
Assembleia Geral sobre o destino do patriménio social.

Art. 100. O presente Estatuto somente podera ser alterado;
L totaimente, depois de decorridos 2 (dois) anos da data de sua Ultima alteraco integral;
Il parcialmente, quando houver necessidade comprovada.

Art. 101. Para renovacao total ou parcial do presente Estatuto, convocar-se-a a Assembleia Geral, quando requerida por 2/3 dos associados ou por
deliberagao da Diretoria, ouvido o Conselho de Representantes,

Art. 102, Os sécios ndo sao solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelos compromissos assumidos pela ACIPG, respondendo por esses o patriménio
social,

Art. 103. Em Assembleia Geral ndo terso direito a voto os associados admitidos num periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias antes da data de
realizacao da mesma.

pecuniéﬁ_za_s obrigatorias ou facultativas aos associados, bem como taxas de servigos pelos servigos prestados, que por sua natureza ou cusio
impossibilitem a entidade de presta-los gratuitamente a seus associados ou terceiros
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Paragrafo Unico. Os associados contribuintes e usuarios serdo obrigados a0 pagamento das contribuices associativas previstas, observados os valores
diferenciados fixados por resolugao da Diretoria,

Art. 105. A AssociagZo podera firmar confratos ou convénios de cooperacao especificos com empresas plblicas ou privadas, bem como fazer

financiamentos e receber doagbes ou repasses de verbas, mediante prévia autorizagao da Diretoria e ad referendum do Conselho de Representantes,
ficando a sua aplicagdo vinculada as finalidades estatutarias e associativos.

Art. 106. E adotada como oficial a sigla ACIPG, significando *Associagao Comercial, Industrial Empresarial de Ponta Grossa', com o emblema 2 sequir

descrito em imagem e termos:
pApHIR € fd o
P~ yos PEs$0as J,, CURN
( Qa%\“i\\ ~ U "O',
L.J o c.-f’ Robert Jonczyk ™ ()
&

" = Oficicial &
ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL \Z, Fone: (42) 3025-6771 &
E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA  \& -

o,

O simbolo representa a Bandeira Nacional estilizada onde a cor verde foi fracionada nos setores da economia — Comarcy
Servicos — determinando um constante movimento, que se relaciona ao mercado econdmico representada pela cor amarels,
Paragrafo tnico. O emblema sera utilizado em todos os impressos, placas e documentos que seja necessaria a identificagdo da entidade e podera ser
executado em qualquer tamanho, respeitada a sua compaosicao na forma e cores atualmente adotadas.

Art. 107. Este Estatuto foi aprovade pela Assembleia Geral Crdinaria regularmente convocada e realizada no dia 25 de setembro de 2023,

Giorgia Enrietti Bin Bocheneck
Presidente da ACIPG

12 SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS MUNICIPIO E COMARCA DE PONTA GROSSA - PR
Rua Senador Pinheiro Machado, n¢ 361-A — Centro - CEP 84010-310 - Fone: (42) 3025-6771
CNPJ sob n® 28.322.348/0001-14 - Robert Jonczyk — Oficial

CERTIDAO
Certifico que, a presente certiddo da 192 Alteragdo Estatutdria da ASSOCIACAO COMERCIAL,
INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA - ACIPG, expedida de acordo com paragrafo 12 do
artigo 19 da Lei 6.015 de 31/12/1973, estando de acordo com 0 Protocolo sob n2 271.065 em
PESSOAS JURIDICAS averbada sob ne 71/19 em 20/10/2023

O referido é verdade e dou fé.
EI l E
- _5"

Ponta Grossa, 20 de Qutubro de 2023.
= Pog
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Selo de Fiscalizacio @ srmane

Selo:SFTD3.dQXMp. 3wj53-5Cwem.1548q

Juliana Lucina Nebesni te Juramentada
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