Ata de Reuniao

ACIPG
T@tulo: Reunido de Diretoria Institucional
Data/Hora: 09/03/2026 12:00
Local: ACIPG
Status: Finalizada

Pauta da reuniao

PAUTA 032 Reuniao Ordindria Diretoria Institucional ACIPG - 09/03/2026

Presencial - ACIPG (sala: Campos Gerais - térreo)

Item Horario Assunto/Convidado Diretor Tempo

1 12:00 ABERTURA Presidente Giorgia Enrietti Bin Bochenek 00:15

2 12:15 Aprovacao da ata 02/2026 - ACIPG Diretora Caroline Schoemberger 00:05

3 12:20 "Convidada: Simone Weckerlin Brustolin

(CEO da Fundacao ASAS e autora do projeto social J& é Hora!) - Pauta: “Projeto J4 é Hora” Salde emocional, a
prevencgao contra o adoecimento mental" Presidente Giorgia Enrietti Bin Bochenek 00:10

4 12:30 Convidado: Mohamad Ali Awada (Presidente 2024/2025 do CODEM - Conselho de Desenvolvimento
Econémico de Maringd) - Pauta: Apresentacao do CODEM e troca de experiéncias sobre desenvolvimento
econbémico. Presidente Giorgia Enrietti Bin Bochenek 00:30

5 13:00 Palavra Aberta Diretores 00:10

6 13:10 Encerramento Presidente Giorgia Enrietti Bin Bochenek

Presentes

e Diretores presentes: Giorgia Enrietti Bin Bochenek; Leonardo Puppi Bernardi; Caroline Schoenberger;
Dennis Nunes Almeida; Heraldo Da Luz; Thanile Gabriela Ratti; Leandro Carlos Ribas; Bruno italo Ronchi;
Mario Montemor Netto; Antonio Renato Beltrdo Galvao; Indianara Prestes Mattar Milleo; Lia Mara Salomao
de Ferrante; Jefferson Wegermann de Matos; Leontina Stadler; Edilson Gorte; Ricardo Pimenta da Silva;
Fabiano Carlin; Diogo Antunes Mello de Araujo; Jonas Goncalves; Ricardo Alexandre Schechtel; Alexandre
Garcia Taques Fonseca; Osni Mongruel Jr e Wilson de
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o Participantes: Jackson Vaz; Gilmar Denck; Marcos Henrique; Glaucia Padilha

¢ Jeferson Augusto e convidados conforme lista de
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¢ Auséncias Justificadas: Jeymisson Bueno de Melo; Guilherme Dias de Almeida; Daniel Prochalski

e Marcio José Primor; Janaina Cazini e Nelson Canabarro..

Ata

1. Abertura dos trabalhos: Com a palavra a Sr. 2 Presidente Giorgia Enrietti Bin Bochenek, deu as boas-
vindas aos presentes e agradeceu a participacao de todos. Foram especialmente saudados os convidados da
reunido, entre eles representantes do poder publico municipal, liderancas empresariais e membros de
instituicOes parceiras..........cccceevvevvennnn.

2. Aprovacao da ata 02/2026: Com a palavra a diretora secretéria Caroline Schoemberger, coloca a ata de n°
02/2026 a apreciacao da diretoria. Nao havendo consideracdes, a ata foi aprovada sem
FESSAIVAS...ciiiii e




3. Convidada: Simone Weckerlin Brustolin (CEO da Fundacao ASAS e autora do projeto social Ja é
Hora!) - Pauta: “Projeto Ja é Hora” Saude emocional, a prevencao contra o adoecimento mental:
Dando continuidade a pauta, a presidente convidou a Sr2 Simone, representante da Fundacdo ASAS e autora do
projeto “Ja é Hora - Saude Emocional: a prevencao contra o adoecimento mental”, para realizar sua
apresentacdo. A convidada iniciou sua fala promovendo uma reflexdao sobre a importancia de compreender e
lidar com as emocdes, propondo aos participantes um exercicio de reflexdo sobre sentimentos e prioridades
pessoais. A partir dessa abordagem, destacou que emocdes funcionam como guias para o comportamento
humano, sendo fundamental que criancas e jovens aprendam desde cedo a reconhecer e lidar de forma
saudavel com seus sentimentos. Simone explicou que a Fundagdo ASAS, criada no ano anterior, tem como
missdo promover inteligéncia emocional entre criancas, adolescentes e educadores, especialmente em escolas
publicas e entidades assistenciais. O projeto ja foi aplicado durante o ano anterior na Escola Municipal Aldo
Bondi, que atende aproximadamente 750 alunos, envolvendo capacitacdo de professores para o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, com impacto direto na relacdo entre educadores e alunos.
Segundo a palestrante, a metodologia busca ensinar criangas e adolescentes a compreender que, diante de
emocdes como raiva ou frustracdo, existem escolhas e alternativas que nao envolvem comportamentos
agressivos ou violentos, contribuindo para a formacao de cidaddos mais conscientes e equilibrados. Para o ano
de 2026, a Fundagao pretende expandir o projeto para novas instituicdes, incluindo a Guarda Mirim e a Aldeia
David Federmann, ampliando o alcance da iniciativa. Durante sua apresentacdo, Simone destacou a
importancia de parcerias com empresas e instituicdes, que podem contribuir para a continuidade e expansao do
projeto. Como contrapartida, as organizacdes apoiadoras podem receber horas de assessoria em inteligéncia
emocional, voltadas ao desenvolvimento de lideres, gestores e colaboradores, promovendo ambientes
organizacionais mais saudaveis. Ao final, a convidada agradeceu a oportunidade de apresentar o projeto e
distribuiu uma pequena lembranca simbdlica aos participantes, reforcando a importancia de valorizar o
momento presente. A presidente agradeceu a participacdo da palestrante, ressaltando a relevancia da iniciativa
para a comunidade, especialmente para criangas em situacao de vulnerabilidade social, que muitas vezes ndo
tém acesso a acompanhamento psicolégico ou suporte emocional
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4. Convidado: Mohamad Ali Awada (Presidente 2024/2025 do CODEM - Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Maringa) - Pauta: Apresentacdao do CODEM e troca de experiéncias
sobre desenvolvimento econdmico: Na sequéncia, a presidente convidou o Sr. Mohamad Ali Awada,
presidente do CODEM - Conselho de Desenvolvimento Econ6mico de Maringa (gestdo 2024/2025), para
compartilhar experiéncias sobre o modelo de desenvolvimento econémico adotado naquela cidade. Durante sua
exposicao, o convidado apresentou o histérico e a estrutura do CODEM, destacando que o conselho surgiu a
partir de um movimento da sociedade civil organizada, com o objetivo de planejar o desenvolvimento de
Maringd de forma estratégica e de longo prazo. Foi ressaltado que o CODEM foi criado na década de 1990, a
partir da iniciativa de liderancgas locais preocupadas com o futuro da cidade, e posteriormente formalizado por
meio de legislacao municipal. O conselho atua como um espaco de articulacdo entre sociedade civil e poder
publico, reunindo representantes de entidades empresariais, instituicdes académicas e organizacdes sociais.
Entre os principais instrumentos de planejamento apresentados esta o Masterplan de Maringa, documento
estratégico que define metas de desenvolvimento de longo prazo. Inicialmente projetado para o horizonte de
2020, o planejamento foi posteriormente atualizado, estabelecendo metas até 2047, ano do centenério da
cidade. O Sr. Mohamad destacou que o sucesso do modelo esta baseado em alguns pilares fundamentais: forte
participacao da sociedade civil organizada; planejamento estratégico de longo prazo; articulacao entre
entidades empresariais, universidades e poder publico; continuidade dos projetos independentemente de ciclos
politicos. Entre os projetos estruturantes desenvolvidos com participacao do CODEM foram citados: o
rebaixamento da linha férrea no centro da cidade, que resultou na criacdo da Avenida Hordcio Raccanello; o
desenvolvimento e expansdo do Aeroporto Regional de Maringa, com potencial logistico e internacional; a
criacdo de parques industriais e tecnoldgicos, incluindo areas voltadas a tecnologia da informacdo e a saude; a
implantacao de politicas voltadas a inovacao, ciéncia e tecnologia; a formacado de conselhos e fundos municipais
para incentivo a inovacdo. Foi destacado também que o CODEM relne atualmente mais de cem instituicdes,
organizadas em camaras técnicas tematicas que trabalham na elaboracdo de propostas e projetos para o
desenvolvimento da cidade. Durante o debate, diversos participantes fizeram questionamentos e contribuicdes,
abordando temas como: articulacao entre diferentes correntes politicas em projetos de desenvolvimento;




mecanismos de continuidade de politicas publicas; formas de financiamento das atividades do conselho;
participacao da iniciativa privada no custeio e execucdo de projetos estratégicos. O convidado destacou que,
para garantir estabilidade institucional, o CODEM atua sem vinculacao partidaria, focando exclusivamente nos
interesses da cidade e no desenvolvimento econémico e social. Também foi enfatizada a importancia de
apresentar projetos estruturados ao poder publico, permitindo que investimentos sejam viabilizados com maior
agilidade, especialmente quando ha disponibilidade de recursos em nivel estadual ou

6. Palavra Aberta: Durante o espaco destinado a palavra aberta, foram realizadas manifestacdes de diretores
e participantes da reunido, abordando temas relacionados ao desenvolvimento regional, a importancia da
cooperacao institucional e ao fortalecimento do associativismo como ferramenta de transformagao social e
econdmica. Também foram discutidos aspectos relacionados ao Conselho de Desenvolvimento de Ponta Grossa,
sua estrutura atual e possibilidades de aprimoramento a partir das experiéncias compartilhadas pelo convidado.
A presidente Giorgia informou ainda que no dia 16 de margo serd realizada a aclamacdo da nova diretoria,
tendo como presidente Leonardo Puppi e vice-presidente Rafael Rickli e no dia 06 de abril sera realizada a
cerimdnia de posse da nova diretoria da ACIPG. A presidente também agradeceu aos diretores que encerram
seu ciclo de atuacdo e desejou sucesso aos que permanecerdo ou iniciardao novas funcdes na

ENEIAAA . it

7. Encerramento: Nao havendo mais assuntos a serem deliberados, a Presidente agradeceu a participacao de
todos, deu por encerrados os trabalhos, tendo determinado a lavratura da ata respectiva, que achada de
acordo, e uma vez digitada, vai assinada pela Presidente e por mim, Diretora
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