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Pauta da reunião
PAUTA 07ª Reunião Ordinária Diretoria Institucional ACIPG - 04/05/2026
Presencial - ACIPG (sala: Domínio Ambiental - térreo)
Item Horario Assunto/Convidado Diretor Tempo
1 12:00 ABERTURA Presidente Leonardo Puppi Bernardi 00:15
2 12:15 Aprovação da ata 06/2026 - ACIPG Diretora Caroline Schoemberger 00:05
3 12:20 Apresentação dos novos reitores UEPG Presidente Leonardo Puppi Bernardi 00:30
4 12:50 Apresentação Contorno Norte/Leste de Ponta Grossa Presidente Leonardo Puppi Bernardi 00:30
5 13:20 Palavra Aberta Diretores 00:10
6 13:30 Encerramento Presidente Leonardo Puppi Bernardi

Presentes

. Diretores presentes: Leonardo Puppi Bernardi; Rafael Issa Rickli; Caroline Schoenberger; Dennis Nunes
Almeida; Heraldo da Luz; Alexandre Garcia Taques Fonseca; Ricardo Alexandre Schechtel; Leandro Carlos
Ribas; Mário Rodrigues Montemór Netto; Tiago Alves Zandonadi; Bruno Italo Ronchi; Jeymisson Bueno de
Melo; João Marcos Moretti Pelissari; Nadja Marai Kincheski Marques; Camila Angélica da Cruz; Christopher
Paes; Ricardo Pimenta da Silva; André Luiz de Almeida Paixão; Claudio Alberto Pogere; Edilson Gorte;
Marcio José Primor; Fabiano Gravena Carlin; Janaina Cazini; Nelson Ari Canabarro de Oliveira; Jonas
Franco Gonçalves; Fábio Luís de Souza Madeira e Thanile Gabriela
Ratti............................................................................................................................
Participantes: Jackson Luiz Vaz
Gilmar Denck
Gláucia Padilha
Jeferson Augusto e demais presentes conforme lista de presenças
assinada.................................................................................................................................................

Ata

1. Abertura dos trabalhos: Com a palavra o Sr. Presidente, Leonardo Puppi Bernardi, deu início à reunião,
cumprimentando os presentes e destacando a importância da participação ativa de todos os diretores e
convidados........

2. Aprovação da ata 06/2026 - ACIPG: Com a palavra a diretora secretária, Caroline apresentou a ata nº
06/2026 para aprovação. Não havendo manifestações contrárias, a ata foi aprovada por unanimidade. A
diretora ainda reforçou algumas orientações como a identificação dos participantes ao uso da palavra e
ressaltou a informação de que a reunião está sendo gravada para fins de registro em
ata..................................................................................................................

3. Apresentação dos novos reitores UEPG: Com a palavra o diretor Edilson Gorte apresentou os
convidados, novos gestores eleitos da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), o Professor Ivo Mottin
Demiate (Reitor eleito) e da Professora Adriana Campagnoli (Procuradora da Universidade e integrante da



gestão eleita). Com a palavra o Prof. Ivo, iniciou sua fala cumprimentando os presentes e agradecendo a
recepção, destacando sua relação de longa data com membros da diretoria, em especial o presidente Leonardo,
reforçando o caráter institucional e de proximidade entre a universidade e a entidade. Na sequência,
apresentou-se brevemente: Informou ser egresso da própria UEPG, com formação em Agronomia e atuação na
área de Engenharia de Alimentos, destacando sua experiência acadêmica e de pesquisa. Ressaltou que a nova
gestão tem como diretriz central colocar a universidade a serviço da cidade, da comunidade e do Estado do
Paraná. O professor contextualizou a trajetória da UEPG, instituição com 56 anos de história como universidade,
originada de faculdades isoladas (Direito, Odontologia, Filosofia e Letras). Destacou os desafios inerentes à
gestão pública, especialmente no que diz respeito a limitações orçamentárias e administrativas;

Enfatizou avanços recentes, sobretudo nos últimos sete anos e meio de gestão, com foco na maior abertura da
universidade à sociedade. Como exemplo simbólico dessa abertura, citou a implantação do conceito de
“Campus Parque” em Uvaranas, com acesso da comunidade para lazer, esporte e convivência. A presença ativa
da população no campus, inclusive aos finais de semana, como indicativo da integração universidade-
comunidade. O professor destacou que a UEPG mantém relacionamento contínuo com o setor produtivo, citando
as parcerias com empresas como SL Alimentos, além de cooperativas e indústrias da região (Castrolanda, Frísia,
Agrária, entre outras). Ressaltou que a universidade é um “equipamento público à disposição da sociedade”,
apto a contribuir na solução de problemas locais e regionais. Mesmo quando não possui solução direta, a
universidade pode atuar como articuladora de conhecimento e conexões técnicas. Ao comentar o tema do
contorno rodoviário, o professor trouxe uma reflexão mais ampla, destacando a fragilidade do modelo logístico
brasileiro, excessivamente dependente do transporte rodoviário. O professor comparou com países
desenvolvidos (como China e Índia), que possuem forte infraestrutura ferroviária e apontou limitações práticas
já observadas na região, como saturação viária e inadequações estruturais. Também ressaltou a importância do
debate democrático amplo, mesmo em projetos já avançados e o cuidado com aspectos sensíveis, como
impactos sociais (ex: assentamentos) e percepções públicas (ex: especulação imobiliária). Em sua fala ainda, o
professor apresentou iniciativas e planos estratégicos da universidade: Expansão para outros municípios, com
destaque para: Implantação do curso de Medicina Veterinária em Castro, em parceria com a iniciativa privada
(Castrolanda); Crescimento institucional com foco em: Parcerias público-privadas; Projetos viabilizados fora do
modelo tradicional de financiamento estatal. Destacou ainda as limitações atuais de autonomia financeira das
universidades públicas e a importância das parcerias como alternativa para expansão e inovação. O professor
reforçou que a universidade busca ampliar seu protagonismo regional, a cidade de Ponta Grossa vive um novo
ciclo de crescimento, no qual a universidade tem papel estratégico e há forte demanda de municípios vizinhos
por cursos da UEPG. Também destacou o crescimento do número de alunos (de aproximadamente 5.200 para
8.000 nos últimos anos) bem como a expansão via ensino a distância (EAD), diante das limitações estruturais.
Foi abordada a dificuldade nacional de baixa procura por cursos de engenharia, o desalinhamento entre
formação acadêmica e mercado de trabalho e a rigidez acadêmica que, por vezes, dificulta estágios e inserção
profissional. O professor reconheceu a necessidade de maior flexibilidade nos processos acadêmicos, o
fortalecimento do empreendedorismo e o estímulo à permanência de talentos na região. O professor propôs o
fortalecimento do relacionamento institucional entre UEPG e ACIPG, inclusive com a criação de canais
permanentes de interlocução e a indicação de representantes de ambas as instituições para atuação conjunta.
Destacou ainda a importância de integração entre ensino, pesquisa, inovação e demandas do mercado, e a
aproximação com estruturas como a Agência de Inovação e Propriedade Intelectual (AGIPI). Com a palavra a
Profª Adriana Campagnoli agradeceu a recepção e apresentou os três pilares da gestão eleita: Diálogo
permanente - Interno (dentro da universidade) e Externo (com instituições como a ACIPG); Gestão responsável e
transparente - Destacou o orçamento da UEPG, estimado em aproximadamente R$ 800 milhões, podendo
ultrapassar R$ 1 bilhão com novos investimentos (ex: nova torre do Hospital Universitário);Reforçou a
responsabilidade na gestão de recursos públicos e a Valorização das pessoas - Destacando que a universidade
existe em função das pessoas e da transformação social. A professora enfatizou que a universidade tem o papel
de formar profissionais qualificados para o mercado de trabalho e a formação acadêmica está diretamente
ligada à mobilidade social. A parceria com entidades como a ACIPG fortalece esse processo. Informou a criação
recente de novos cursos:

Nutrição; Psicologia; Arquitetura e Urbanismo. A Prof.ª destacou ainda o crescimento dos cursos tecnólogos e
que a abertura de novos cursos foi baseada em demandas da sociedade. A Sr. ª Adriana, finalizou reforçando o



compromisso com o diálogo permanente e a abertura para parcerias. Firmou a disposição da universidade em
atuar conjuntamente com a ACIPG e demais instituições.
............................................................................................................................

4. Apresentação Contorno Norte/Leste de Ponta Grossa: Com a palavra o presidente explicou que, com o
objetivo de nivelar o conhecimento de todos os diretores, seria realizada uma apresentação sobre o tema do
contorno, a mesma já exposta em audiência pública realizada na OAB semanas antes. Destacou ainda que, após
a apresentação e demais discussões, pretende ao longo da semana formar um consenso interno da ACIPG, para
que na semana seguinte a entidade possa se posicionar formalmente junto às demais instituições parceiras
envolvidas no tema. Também foi direcionada uma fala ao Professor Ivo, solicitando atenção especial quanto a
uma questão relacionada à Embrapa, ressaltando a importância da contribuição técnica da universidade no
debate. Com a palavra o diretor Ricardo Pimenta, iniciou sua apresentação cumprimentando os presentes e
informando que buscaria realizar uma exposição mais objetiva, embora o tema comporte maior
aprofundamento. Informou que a apresentação é resultado de um trabalho coletivo envolvendo mais de 60
entidades, empresas e movimentos, todos engajados na discussão do projeto do contorno leste e norte. O
diretor destacou que a nomenclatura utilizada prioriza “leste e norte”, pois o trecho leste é considerado o ponto
mais crítico e sensível do projeto. O trecho norte representa a ligação final, conectando-se à região da Souza
Naves. O principal objetivo da apresentação é promover o nivelamento de informações entre os diretores,
permitindo um entendimento comum e qualificado sobre o tema. Durante a exposição, foi enfatizada a
relevância estratégica da obra para o município, bem como os impactos logísticos, econômicos e urbanos
envolvidos. Após a apresentação, o presidente reforçou a importância de ouvir individualmente os diretores ao
longo da semana a fim de consolidar uma posição institucional da ACIPG e alinhar a manifestação com outras
entidades envolvidas na pauta. O objetivo é garantir que a entidade tenha um posicionamento claro, técnico e
representativo diante das discussões em
andamento.................................................................................................................................................

5. Palavra Aberta: Foi retomado o a discussão sobre a pauta Contorno Leste, onde reforçou-se a importância
estratégica do Contorno Leste para a mobilidade urbana e logística de Ponta Grossa. Destacou-se a
preocupação com os impactos no tráfego urbano, especialmente em vias já sobrecarregadas, como a região da
Carlos Cavalcanti. O presidente Leonardo, alertou para o risco de o contorno passar a ser utilizado também
como via urbana, aumentando ainda mais o fluxo local e enfatizou a necessidade de planejamento integrado e
antecipado, evitando que a obra gere novos gargalos de mobilidade. Por fim, ressaltou que o tema exige amplo
debate com a sociedade e entidades, garantindo transparência e melhor tomada de decisão e indicou que a
pauta deve continuar sendo tratada como prioridade dentro da entidade, com acompanhamento e articulação
institucional.............................................................

6. Encerramento: Não havendo mais assuntos a serem deliberados, o Presidente agradeceu a participação de
todos, deu por encerrados os trabalhos, tendo determinado a lavratura da ata respectiva, que achada de
acordo, e uma vez digitada, vai assinada pelo Presidente e por mim, Diretora
Scretaria.................................................................................


